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و فعالیت  سوابق کاري
 هاي اجرایی

 (1405-1404)-انسانی علوم ارتقاي و تحول شوراي مدیریت تخصصی کارگروه عضو
 (1406-1404)-تهران دانشگاه انسانی منابع اجرایی هیأت حقوقی عضو

 (1406-1404)-"تهران دانشگاه واحدهاي انسانی نیروي برآورد کارگروه" رئیس
 (1407-1404)-تهران دانشگاه ریزي برنامه شوراي دبیر

 (1407-1404)-تهران دانشگاه مدیران و کارکنان آموزشی هايدوره نیازسنجی کارگروه رئیس
 (1407-1404)-تهران دانشگاه آموزشی نظارت و گسترش ریزي،برنامه شوراي حقوقی عضو
 (1407-1404)-تهران دانشگاه سازمانی معماري و ریزي برنامه کل مدیر

 دانشکده علمی توانایی بررسی کارگروه در تهران دانشگاه علمی هیأت اعضاي جذب اجرایی هیأت نماینده
 (1407-1404)-حکمرانی

 غیر و غیردولتی عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه کیفیت تضمین و ارزیابی نظارت، تخصصی کارگروه عضو
 (1405-1403)-آزاد عالی آموزش مؤسسات و انتفاعی

 (1404-1402)-کار و کسب گذاري سیاست و استراتژي گروه مدیر
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 دانشگاه در عتف وزارت عالی آموزش هايسامانه امور هماهنگی و ریزي برنامه سیاستگذاري، شوراي عضو
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 (1399-1399)-تهران دانشگاه پایانی هاي آزمون برگزاري ستاد دبیر
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 و نظارت،ارزیابی آزاد عالی آموزش موسسات و انتفاعی غیر - غیردولتی هاي دانشگاه تخصصی کارگروه رئیس
 (1400-1398)-تهران استان هاي دانشگاه کیفیت تضمین
 استان هاي دانشگاه کیفیت تضمین و نظارت،ارزیابی  فناوري و پژوهش موسسات  تخصصی کارگروه رئیس
 (1400-1398)-تهران
 (1400-1398)-فرهنگیان دانشگاه کیفیت تضمین و نظارت،ارزیابی تخصصی کارگروه عضو
 (1400-1397)-تهران استان عتف هاي دانشگاه کیفیت تضمین و ،ارزیابی نظارت هیأت دبیر

 (1397-1396)-مدیریت دانشکده تکمیلی تحصیلات و آموزشی معاون
 (1396-1394)-مدیریت دانشکده آوري فن و پژوهش معاون
 (1392-1391)-تهران دانشگاه البرز پردیس علمی معاون
 (1391-1390)-تهران دانشگاه گذاري سرمایه سازمان توسعه و اقتصادي معاون
 (1390-1388)-مدیریت دانشکده اطلاعات و فناوري اداره رئیس

 

  

 

 

 مقالات • فعالیت هاي علمی
 چابکی و جذب ظرفیت تثبیت در وکار کسب وتحلیل تجزیه شایستگی نقش -
 ,محمدعلی حسینی شاه .بنیان دانش هاي شرکت دیجیتال نوآوري بهبود و

-577 ,(2)18 ,بازرگانی مدیریت ,.(1405) غلامحسین آتشی ,رسول پناه نصرت
616. 

 
- Strategic partnerships and corporate sustainability: 
the importance of alliance management capabilities in 
the path to sustainable development. Pazhang 
Pedram, Shahhoseini Mohammad Ali, Harandi 
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 کیماسی ,نیما مختارزاده گروسی ,محمدعلی حسینی شاه ,فهیمه ملااحمدي
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 ,.(1402) علی حیدري ,عباس نژاد مصلی ,محمدعلی حسینی شاه ,سروش
 .34-1 ,(2)17 ,راهبردي مدیریت اندیشه

 
- Presenting the Corporate Governance Model of 
Holdings Financed Through the Internal Capital 
Market with a Theoretical Approach of Stakeholders. 
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Gholamreza, Abdollahian Ehsan (۲۰۲۳)., Iranian 
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 ,محمدعلی حسینی شاه .باز کار و کسب مدلهاي مند نظام مطالعات -
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- A Competitive Model In Supply Chain Of 
Petrochemical Polymer Products: A Case Study In 
Iran. Mazhari Malekshah Nazanin, Shahhoseini 
Mohammad Ali, Haghighi Mohammad, Haghighinasab 
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- The effect of consumers’ perception of CSR activities 
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 .(1)13 ,بازرگانی مدیریت ,.(1400) حمیدرضا یزدانی ,محمدعلی حسینی

 
 نظریه از استفاده با کارفرما برند نقش بر تأکید با سازمانی هویت مدل طراحی -

 ,محمدعلی حسینی شاه ,الناز بیات .(سایپا شرکت موردمطالعه) بنیاد داده
 .(56)15 ,وري بهره مدیریت ,.(1400) احمدعلی پناه یزدان ,مجتبی امیري

 
 کنگاوري قادري .بانکی نظام تفکر اساس بر کشور صنایع بندي اولویت -

-59 ,(1)55 ,اقتصادي تحقیقات مجله ,.(1400) محمدعلی حسینی شاه ,صادق
85. 

 
 با ایران گردشگري حوزه در شرکتها اجتماعی مسئولیت مفهومی مدل -

 ترکستانی ,محسن نظري ,محمدعلی حسینی شاه .بنیاد داده نظریه رویکرد
 ,گردشگري مدیریت مطالعات فصلنامه ,.(1400) فاطمه قربانی ,صالح محمد

16(53). 
 

 معلمان شایستگی بر مبتنی عملکرد ارزشیابی مدل طراحی و تدوین -
 شاه ,سیدمحمد حسینی .ترکیبی رویکرد کاربست :ایران در دبیرستانی

 و مدیریت ,.(1399) عبدالعلی احمدزهی ,اصغر علی فانی ,محمدعلی حسینی
 .236-195 ,(2)12 ,آموزشی هاي نظام در ریزي برنامه

 
 نیک .تولیدي بنیان دانش شرکتهاي در استراتژیک مشارکتی رهبري مدل -

 ,.(1399) اسداالله کردنائیچ ,محمدعلی حسینی شاه ,محمد حقیقی ,امیر کار
 ,(79)26 ,(نراق واحد آزاد دانشگاه)راهبردي مدیریت هاي پژوهش فصلنامه

107-138. 
 

 ساسا رب اريدكناب تعنص در يناسنا بعانم كسير تيريدم يوگلا هئارا -
 حسینی شاه .(تهران ملت هاي نکاب: هعلاطم ردوم) داينب داده ليلحت

 محمدرضا خدادادیان ,مرجان بی بی فیاضی ,مسعود کیماسی ,محمدعلی
 .(2)12 ,دولتی مدیریت فصلنامه ,.(1399)
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 هژیري .الکترونیک صنعت تولیدي هلدینگهاي در راهبردي کنترل مدل ارائه -
 ,طهمورث پوریاسوري حسنقلی ,محمدعلی حسینی شاه ,سیاوش حقیقی

 .22-1 ,(3)14 ,مدیریت بهبود ,.(1399) ابراهیم محمودزاده
 

 دولتی هاي سازمان ارشد مدیران عمومی هاي شایستگی مدل طراحی -
 ابراهیمی .(هرات استان دولتی هاي سازمان :مطالعه مورد)افغانستان

 پژوهش مجله ,.(1399) محمدعلی حسینی شاه ,آرین پور قلی ,عبدالقدوس
 .29-5 ,(49)13 ,عمومی مدیریت هاي

 
 المللی بین مشترك گذاري سرمایه در شرکتی حاکمیت هاي مکانیسم تعیین -
 شاه ,مریم سرقین پرچمی ,محمدهادي صادق .آنها بر موثر عوامل شناسایی و

 .96-62 ,(43)19 ,بازرگانی مدیریت انداز چشم ,.(1399) محمدعلی حسینی
 

 .ایران در پذیر تجدید انرژیهاي توسعه گذاري مشی خط مدل طراحی -
 واعظی ,محمدعلی حسینی شاه ,سیروس مقدم وطنخواه ,عباس منوریان

 ,(2)6 ,عمومی سیاستگذاري فصلنامه ,.(1399) یونس نوراللهی ,سیدکمال
115-134. 

 
- Dynamic Product Portfolio Management Modeling for 
the Financial Technology Industry. Khakbaz Seyed 
Behnam, Shahhoseini Mohammad Ali, Divandri Ali, 
Rabiee Hamid Reza (۲۰۲۰)., Iranian Journal of Finance, 
٤(۳), ٤۹-۷۹. 

 
 در انسانی منابع توسعه مؤلفههاي و ابعاد تبیین براي چارچوبی ارائه -

 نرگسیان ,سامی ستایش .)نیرو وزارت موردمطالعه؛( پروژهمحور سازمانهاي
 هاي پژوهش فصلنامه ,.(1399) منظور داوود  ,محمدعلی حسینی شاه ,عباس

 .100-63 ,(2)12 ,انسانی منابع مدیریت
 

 از اجتماعی سازمان و پیچیدگی رهبري هاي سازه تعامل کیفیت فهم -
 شاه ,مرجان بی بی فیاضی ,زهرا وفایی .پیچیده علوم بر مبتنی دیدگاهی
 ,(47)13 ,عمومی مدیریت هاي پژوهش مجله ,.(1399) محمدعلی حسینی

307-334. 
 

 لیلحت از دهافتسا اب یبایزاراب ياهيژتارتسا ايرجا رب رثوم لماوع ییاسانش -
 دهدشتی ,محمدعلی حسینی شاه ,طهمورث پوریاسوري حسنقلی .ورین اندیم

 دانشگاه)راهبردي مدیریت هاي پژوهش فصلنامه ,.(1399) قاسم جوکار ,زهره
 .48-13 ,(74)25 ,(نراق واحد آزاد

 
 کارآفرینی اکوسیستم ساختار بر مبتنی اي منطقه پذیري رقابت مدل ارائه -
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 ,.(1399) مهران رضوانی ,محمدعلی حسینی شاه ,علی ساسانی .بنیان دانش
 .(11)41 ,نفت صنعت در انسانی منابع مدیریت فصلنامه

 
 اتحادهاي در شرکتی حاکمیت گیري شکل فرایند بر مؤثر عوامل استخراج -

 مرور روش از استفاده با المللی بین مشترك گذاري سرمایه نوع از استراتژیک
 ,.(1399) علی حیدري ,محمدعلی حسینی شاه ,محمدهادي صادق .مند نظام

 .(1)12 ,بازرگانی مدیریت
 

- Factors Influencing Job Promotion in Iranian Nursing 
Profession, Barriers and   Facilitators. Mirmohammadi 
Fatemeh, Shahhoseini Mohammad Ali, Yazdani 
Hamidreza, Ebadi Abbas (۲۰۲۰)., Preventive Care in 
Nursing and Midwifery Journal, ۹(۱), ٥۸-٦۷. 

 
 بیات .کیفی مطالعه یک کارفرما؛ برند رویکرد با سازمانی هویت مدل ارائه -

 ,.(1399) احمدعلی پناه یزدان ,مجتبی امیري ,محمدعلی حسینی شاه ,الناز
 .106-73 ,(1)12 ,انسانی منابع مدیریت هاي پژوهش فصلنامه

 
 از استفاده با فولاد صنعت مدیران رهبري شایستگی توسعه مدل طراحی -

 حسینی شاه ,سیدرضا سیدجوادین ,جواد سلیمانی .ها داده از برخاسته نظریه
 ,(43)11 ,نفت صنعت در انسانی منابع مدیریت فصلنامه ,.(1399) محمدعلی
109-138. 

 
 حقیقی هژیري .ها دیدگاه و الگوها : راهبردي کنترل بر تحلیلی نگرش -

 محمودزاده ,طهمورث پوریاسوري حسنقلی ,محمدعلی حسینی شاه ,سیاوش
 .209-173 ,(13)4 ,ناجا راهبردي مطالعات فصلنامه ,.(1398) ابراهیم

 
 با ایرانی کنندگان مصرف میان در ورزشی برندهاي به عشق مدل توسعه -

 شاه ,مسعود کیماسی ,سمیه نژاد علی .کمی و کیفی هاي تحلیل از استفاده
 .268-243 ,(58)11 ,ورزشی مدیریت مطالعات ,.(1398) محمدعلی حسینی

 
 نوري .ایرانی سازمانهاي در دیجیتال تحول رهبري مفهومی چارچوب طراحی -

 ,.(1398) بابک عابدین ,مهدي زنجانی شامی ,محمدعلی حسینی شاه ,مژگان
 .(23)12 ,آموزشی هاي نظام در ریزي برنامه و مدیریت

 
 .تئوري گرندد روش با اسلامی -ایرانی زندگی سبک نوین مدل طراحی -

 محمدعلی حسینی شاه ,محمدرحیم اسفیدانی ,محمد جوشقانی اسماعیلی
 .114-89 ,(3)9 ,انسانی علوم در خلاقیت و ابتکار ,.(1398)

 
 کلان هاي استراتژي با انسانی منابع هاي استراتژي همراستایی مدل ارائه -



 
 

 1405 ماه مرداد                                                   ۱۰ صفحه  | دانشگاه تهران – وکار کسب مدیریت دانشکده |حسینی شاه محمدعلی

 ,محمد حقیقی ,محمدعلی حسینی شاه .ایران نفت ملی شرکت در سازمانی
 ,(42)11 ,نفت صنعت در انسانی منابع مدیریت فصلنامه ,.(1398) سارا موذن

93-126. 
 

 صنعت در پایدار توسعه عملکرد کلیدي هاي شاخص مقایسه و ارزیابی -
 جواهري ,محمدعلی حسینی شاه .SMAA و SMAA-Sاز استفاده با پتروشیمی

 ,.(1398) علی رستمی ,طهمورث پوریاسوري حسنقلی ,فروزان سیده شلمانی
 .302 -273 ,(2)11 ,صنعتی مدیریت

 
- A Strategic Control Model by Emphasis on the Green 
Approach. nikzat pegah, Hasangholi Pouryasouri 
Tahmours, Shahhoseini Mohammad Ali, Taban 
Mohammad (۲۰۱۹)., Environmental Energy and 
Economic Research, ۳(۲), ۸٥-۱۰٦. 

 
 تحلیلی با ایرانی کنندگان مصرف میان در برند به عشق براي چارچوبی ارائه -
 حسینی شاه ,مسعود کیماسی ,سمیه نژاد علی .آن دهايپیام و پیشایندها بر

 .176-161 ,(117)30 ,مدیریت پژوهی آینده فصلنامه ,.(1398) محمدعلی
 

 صنعت در توسعه و تحقیق راهبردي اتحادهاي مدیریت براي مدلی ارائه -
 سید اعرابی ,علی حیدري ,محمدعلی حسینی شاه .ایران کشور خودروي

 .(1)11 ,بازرگانی مدیریت ,.(1398) صادق کنگاوري قادري ,محمد
 

 صنعت در انسانی منابع مدیران فردي توسعه برنامه تدوین الگوي تبیین -
 سفید ,محمدعلی حسینی شاه ,ابوالحسن فقیهی ,آرین پور قلی .بانکداري

 .(18)5 ,انسانی منابع توسعه و آموزش فصلنامه ,.(1397) بهارك گران
 

 بر مبتنی بانکی نظام انسانی منابع مدیران توسعه محورهاي تبیین -
 فقیهی ,آرین پور قلی ,بهارك گران سفید .تم تحلیل کاربرد :شایستگی
 ,ایران مدیریت علوم فصلنامه ,.(1397) محمدعلی حسینی شاه ,ابوالحسن

13(50), 1-32. 
 

 آینده رویکرد با خام نفت بهاي بر مؤثر روندهاي کلان تحلیل و شناسایی -
 نیازي ,محمدعلی حسینی شاه ,علی امیر اصل الدین سیف ,فرهاد رهبر .نگاري
 .26-1 ,(40)12 ,مدیریت بهبود ,.(1397) عیسی

 
 ,محمد دیانت .نفت صنعت در پروژه مدیران شایستگی الگوي طراحی -

 مدیریت فصلنامه ,.(1397) محمدعلی حسینی شاه ,سیدرضا سیدجوادین
 .18-1 ,(36)9 ,نفت صنعت در انسانی منابع
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 تجزیه و کلیدي عوامل شناسایی اساس بر سناریونگاري براي مدلی طراحی -
 امیر اصل الدین سیف ,فرهاد رهبر .کلیدي بازیگران انفعالات و فعل تحلیل و

 هاي پژوهش مجله ,.(1397) عیسی نیازي ,محمدعلی حسینی شاه ,علی
 .(39)یازدهم ,عمومی مدیریت

 
 نهادهاي در استراتژیک گیران تصمیم ذهنی هاي مدل ابعاد شناسایی -

 گرگابی شناس حق .(اسلامی شوراي مجلس نمایندگان :موردمطالعه) حاکمیتی
 مدیریت علوم فصلنامه ,.(1396) محمدعلی حسینی شاه ,علی حیدري ,محمد
 .141-113 ,(48)12 ,ایران

 
 و تجزیه و کلیدي عوامل شناسایی اساس بر خام نفت بهاي نویسی سناریو -

 شاه ,علی امیر اصل الدین سیف ,فرهاد رهبر .بازیگران انعالات و فعل تحلیل
 .(4)11 ,مدیریت بهبود ,.(1396) عیسی نیازي ,محمدعلی حسینی

 
 و مهندسی طراحی شرکت در انسانی منبع عملکرد فناوري مدل طراحی -

 ,مرجان بی بی فیاضی ,مریم ثابت محمدي .(ساپکو )خودرو ایران قطعات تأمین
-99 ,(42)11 ,ایران مدیریت علوم فصلنامه ,.(1396) محمدعلی حسینی شاه

124. 
 

- Integrated Fuzzy PROMETHEE and Fuzzy Linear 
Program for Functions. Aghasi Ermia, Momeni 
Mansour, Shahhoseini Mohammad Ali (۲۰۱۷)., 
Industrial Engineering & Management Sharif, ٦(۳), ۱-٦. 

 
 ,مجتبی شورکایی محمدنژاد .سبز انسانی منابع مدیریت براي چارچوبی ارائه -

 عباسعلی کریمی حاجی ,محمدعلی حسینی شاه ,سیدرضا سیدجوادین
 .691 ,(4)8 ,دولتی مدیریت فصلنامه ,.(1395)

 
- Integrated Fuzzy PROMETHEE and Fuzzy Linear 
Program for Functions Evaluation in Convergent 
Products: Case for Digital Products. Aghasi Ermia, 
Momeni Mansour, Shahhoseini Mohammad Ali (۲۰۱۷)., 
Journal of Industrial Engineering and Management-
JIEM, ۰٦(۰۳), ۱-٦. 

 
 تأمین و مهندسی طراحی شرکت در انسانی عملکرد فناوري مدل طراحی -

 شاه ,مرجان بی بی فیاضی ,مریم ثابت محمدي .(ساپکو) خودرو ایران قطعات
 .124-99 ,(42)11 ,ایران مدیریت علوم فصلنامه ,.(1395) محمدعلی حسینی

 
 انسانی منابع راهبردي مدیریت موفقیت هاي نیازمندي و الزامات شناسایی -
 محمدعلی حسینی شاه ,مرجان بی بی فیاضی ,آرزو سهرابی .خودرو صنعت در

 .171-151 ,(26)7 ,دولتی مدیریت اندازچشم ,.(1395)
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 يبايزاراب زاراب در ينامزاس دنرب تيوه يريسفت رياتخاس B2B     زياس لدم -

IT محمدعلی حسینی شاه ,سارا رمضانی ,محمدرحیم اسفیدانی .تعنص 
 .280- 259 ,(2)8 ,بازرگانی مدیریت ,.(1395)

 
 شده ادراك سرپرست حمایت و شده ادراك سازمانی حمایت تأثیر بررسی -
 استیري ,محمدعلی حسینی شاه .کارکنان فردي عملکرد و سازمانی تعهد بر

-373 ,(2)8 ,دولتی مدیریت فصلنامه ,.(1395) السادات مریم کشفی ,مهرداد
391. 

 
 .نوشیدنی صنعت رقابتی موفقیت در سازمانی قابلیتهاي ترکیب و شناسایی -

 چشم ,.(1395) مسعود کیماسی ,محمدهادي رنجبر ,محمدعلی حسینی شاه
 .67-51 ,(25)95 بهار ,بازرگانی مدیریت انداز

 
 شاه ,حمیدرضا عزتی .فناورانه نوآوري در توانمند تکنیکی : کاوي فن -

 .92-83 ,(60)6 ,رهیافت فصلنامه ,.(1394) محمدعلی حسینی
 

 ,هاشم آقازاده .تهران در همراه تلفن گوشی خریداران برند عشق بررسی -
 مدیریت علوم فصلنامه ,.(1394) فاطمه پریشان ,محمدعلی حسینی شاه

 .158-146 ,(38)10 ,ایران
 

 محمدعلی حسینی شاه ,حمیدرضا عزتی .بالا اعتماد قابلیت با هاي سازمان -
 .45-40 ,(280)26 ,تدبیر ,.(1394)

 
 .عالی آموزش در الکترونیکی یادگیري-یاددهی خدمات نظام کیفیت ارزیابی -

 حمید رودباري ,رحیم عبادي ,فاطمه ثانی نارنجی ,محمدعلی حسینی شاه
 .303-277 ,(49)2 ,دانشگاهی رسانی اطلاع و کتابداري تحقیقات ,.(1394)

 
 تلفن گوشی خریداران برند به عشق کلیدي پیامدهاي و پیشایندها بررسی -

 فاطمه پریشان ,محمدعلی حسینی شاه ,هاشم آقازاده .تهران در همراه
 .92-67 ,(3)2 ,برند مدیریت فصلنامه ,.(1394)

 
 استراتژیک مدیریت موفقیت الزام انسانی، منابع توانمندسازي و توسعه -

 محمدعلی حسینی شاه ,مرجان بی بی فیاضی ,آرزو سهرابی .انسانی منابع
 .80-61 ,(16)5 ,انسانی منابع مطالعات علمی فصلنامه ,.(1394)

 
 تعرسپر تنرتنيا ناگدننك  راتفر  فرصم رفتار بر مؤثر ياه  يگژيو نييعت -

 مدیریت ,.(1394) محمدعلی حسینی شاه ,محمدهادي صادق .انريا  در



 
 

 1405 ماه مرداد                                                   ۱۳ صفحه  | دانشگاه تهران – وکار کسب مدیریت دانشکده |حسینی شاه محمدعلی

 .444-427 ,(2)7 ,بازرگانی
 

- Identifying and Prioritizing Critical Success Factors 
(CSFs) in Retaining and Developing Knowledge 
Workers in Oil and Gas Project-based Companies. 
Samimi Ehsan, Shahhoseini Mohammad Ali, 
Abasaltian Ali, Shfaghi Shahryar (۲۰۱٥)., Indian 
Journal of Science and Technology, ۸(۱۱), ۳٤٦-۳٥٦. 

 
 منابع راهبردي امۀبرن سازي پیاده چالشهاي و موانع بندي دسته و شناسایی -

 ,محمدعلی حسینی شاه .کیو روش به خراسان اي منطقه برق شرکت در انسانی
 ,دولتی مدیریت فصلنامه ,.(1394) صفورا کریمی فلاح ,فاطمه ثانی نارنجی

7(1), 89-109. 
 

 منطقه برق شرکت در انسانی منابع راهبردي برنامۀ سازي پیاده شهاي چال -
 فلاحی ,فاطمه ثانی نارنجی ,محمدعلی حسینی شاه .کیو بهروش خراسان اي

 .(1)7 ,دولتی مدیریت فصلنامه ,.(1394) بهاره
 

- EVALUATING AND RANKING THE EFFECTIVENESS 
OF ADVERTISING METHODS USED FOR PROPERTY 
AND LIABILITY INSURANCE: A CASE OF IRAN 
INSURANCE COMPANY. Shahhoseini Mohammad Ali, 
Mottaghi Khamaneh Sanam (۲۰۱٥)., International 
Journal of Economics, Commerce and Managements, 
vol ۳(٥), ۷۸٤-۷۹۷. 

 
 اقتصادي رکود دوران در ایران خصوصی هاي بانک هاي استراتژي تحلیل -

 هاشمی ,محسن نظري ,محمدعلی حسینی شاه .1392 و 1391 سالهاي
 .145-125 ,(33)9 ,ایران مدیریت علوم لنامهفص ,.(1393) محمدصادق

 
 :موردي مطالعه) قیمت پذیرش و مشتري بر قیمتی ادراك عوامل تاثیر -

 حسینی شاه ,محسن نظري .(ایرانسل ان تی ام شرکت همراه تلفن خدمات
 .664-647 ,(3)6 ,بازرگانی مدیریت ,.(1393) وحید طباطبایی ,محمدعلی

 
 سطح در تجاري راهبردهاي در راهبرد کنترل نظام استقرار موانع الگوسازي -

 محمدعلی حسینی شاه ,طهمورث پوریاسوري حسنقلی ,علی ردادي .ملی
 .104-89 ,(25 پیاپی 3 شماره)هشتم سال ,مدیریت بهبود ,.(1393)

 
 شاه ,وحید محمودي .گروهی درمان تکمیلی بیمۀ توسعۀ الگوي تدوین -

 ,(19)5 ,راهبردي مدیریت مطالعات ,.(1393) زهرا جافري ,محمدعلی حسینی
173-195. 
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 شاه ,محمدسعید تسلیمی .سازمان انداز چشم بر توحیدي باورهاي تاثیر -
 دانشگاه در مدیریت ,.(1393) حسین محمد نقوي ,محمدعلی حسینی
 .45 ,(4)1 ,اسلامی

 
- An ERP Selection framework for construction 
industry based on FAHP. Rouhani Saeed, Shahhoseini 
Mohammad Ali, Rouhi Bahar (۲۰۱٤)., The IUP Journal 
of Information Technology, ۱۰(۳), ۱۹-٥۱. 

 
 تسلیمی .قرآن هاي استعاره پرتو در سازمان انداز چشم بر تأملی -

 و اسلام ,.(1393) محمدحسین نقوي ,محمدعلی حسینی شاه ,محمدسعید
 .169-147 ,(5)3 ,مدیریت

 
 .پژوهانه آینده رویکرد با استوار راهبرد انتخاب براي مند نظام الگوي ارائه -

 زاده اصغري ,اصغر علی پورعزت ,محمدعلی حسینی شاه ,مهرنوش خاجی
 .110-86 ,(25)7 ,عمومی مدیریت هاي پژوهش مجله ,.(1393) اله عزت

 
 مدیریت سیستم سازي ه پیاد بر مؤثر عوامل براساس مفهومی مدل ارائه -

 حسینی شاه ,جلال نور رضایی .سیستم همکاران شرکتهاي گروه در دانش
 سال ,فناوري توسعه مدیریت فصلنامه ,.(1393) سروش خسروي ,محمدعلی

 .104-79 ,(4)اول
 

- Impact of Price fairness on Price Satisfaction, 
Customer satisfaction and Customer Loyalty in Iran 
Telecommunication Market (Case: MTN Irancell 
Company). Nazari Mohsnen, Shahhoseini Mohammad 
Ali, Tabatbaee Vahid (۲۰۱٤)., Asian Journal of 
Research in marketing, ۳(۱), ۱۳۱-۱٤٤. 

 
 رشته کارشناسی مقطع دانشجویان مطلوب هاي شایستگی شناسایی -

 مدیریت دانشکده موردي مطالعه :ایرانی - اسلامی رویکرد بر تمرکز با مدیریت
 اصغر علی پورعزت ,محمدعلی حسینی شاه ,حسین رحمانی .تهران دانشگاه

 .412-395 ,(3)3 ,اسلامی دانشگاه در فرهنگ ,.(1392)
 

- Applying BSC in Order to Development and Export of 
Engineering and Technical Services in Iranian Oil and. 
Shahhoseini Mohammad Ali, Faghih Aliabadi 
Mohammad, Khaseh Khan Sahand (۲۰۱۳)., Journal of 
American Science, ۹(۱), ٤۳۱-٤۳٦. 

 
 زاگ يسدنهم ينف تامدخ دراتاص و هعسوت ياه شلاچ يياسانش و يسررب -

 ,.(1392) محمد آبادي علی فقیه ,محمدعلی حسینی شاه .گاز و تفن زهوح در
 .127-113 ,(2)16 ,ایران انرژي نشریه
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 شرکتهاي در سازمانی منابع ریزي برنامه سیستم انتخاب چارچوب -

 ,محمدعلی حسینی شاه .فازي مراتبی سلسله تحلیل رویکرد با پیمانکاري
 Journal of Information ,.(1392) بهار روحی ,سعید روحانی

Technology Management, 5(2), 95. 
 

- IDENTIFY THE KEY ELEMENTS FOR DEVELOPING 
AN ORGANIZATION'S MISSION STATEMENT. 
Shahhoseini Mohammad Ali, Khorasani Toroghi 
Hamed, Yazdani Ahmad Abadi Sajad, Panahi Amir 
Bahador (۲۰۱۳)., Interdisciplinary Journal of 
Contemporary Research in  Business, ٥(۱), ۲٤٦-۲٥۲. 

 
- Identifying Key Performance Indicators of an Iranian 
Islamic Bank Based on BSC and AHP. Shahhoseini 
Mohammad Ali,  Sahand Khassehkhan,  Nahid 
Shanyani (۲۰۱۲)., AMERICAN JOURNAL OF SCIENCE, 
۸(۱), ٦٤-۷۳. 

 
 بانک در کنندگان مصرف خرید رفتار و برند ویژه ارزش بین رابطه بررسی -

 ,.(1391) رحمانی کمال  ,اخلاصی امیر  ,محمدعلی حسینی شاه .انصار
 .139-124 ,(3)1 ,نوین بازاریابی تحقیقات

 
- Identification & Prioritization of the Affecting Factors 
on CRM Implementation in Edible Oil Industry.  Nazila 
Mohebbi, Shahhoseini Mohammad Ali, Esfidani 
Mohammad Rahim (۲۰۱۲)., Journal of Basic and 
Applied Scientific researchh, ۲(٥), ٤۹۹۳-٥۰۰۱. 

 
 دانشگاه در موردي مطالعه : ها دانشگاه انداز چشم تدوین و آینده به نگاه -

  ,سیما خوش غلامرضا  ,محمدعلی حسینی شاه .( رفسنجان عج ) عصر ولی
 .130-113 ,(9)3 ,بازرگانی مدیریت ,.(1390) نژاد ابراهیمی مهدي

 
 اقتصادي توسعه پنجم برنامه افق در کشور طبیعی گاز مصارف پیشبینی -

 ,محمدعلی حسینی شاه .مرتبط سیاستهاي نقد و کشور سیاسی و اجتماعی
 ,بازرگانی مدیریت ,.(1390) پورحسینی سیدوحید  ,سیدرضا سیدجوادین

3(7), -. 
 

 بهبود بارویکرد مشتریان هاي خواسته براساس سازمان آموزشی نیازسنجی -
 حسینی شاه ,سیدرضا سیدجوادین .QFD تکنیک بکارگیري توسط وري بهره

 .48-28 ,(4)13 ,حسابرسی و حسابداري هاي بررسی ,.(1385) محمدعلی
 

 غیر توزیع و موجودي مدل از استفاده با ایساکو شرکت تامین زنجیره بهبود -
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 پژوهش ,.(1385) احمد جعفرنژادچقوشی ,محمدعلی حسینی شاه .متمرکز
 .85-59 ,(38)- ,بازرگانی نامه

 
 

 
 کنفرانس ها •

 کلیشمی روستا .استراتژیک گیري تصمیم در زدایی سوگیري شناسی گونه -
 بین کنفرانس ششمین ,.(1404) محمدعلی حسینی شاه ,علی حیدري ,علی

 .ایران ,تهران ,اردیبهشت 4-3 ,استراتژي المللی
 

 نقش :گردشگري صنعت در زیست محیط با سازگار رفتارهاي خلق -
 رفتارهاي به شکلدهی بر گردشگري شرکتهاي سبز کارآفرینی جهتگیري

 ,غلامحسین آتشی ,محمدعلی حسینی شاه .کارکنان پایدار زیستمحیطی
-8 ,گردشگري صنعت المللی بین کنفرانس اولین ,.(1403) رسول پناه نصرت

 .ایران ,تهران ,شهریور 8
 

 زنجیره مالی تأمین و تأمین زنجیره ریسک اطلاعات پردازش قابلیت اثرات -
 ,محمدعلی حسینی شاه .پویا هاي محیط در تأمین زنجیره آوري تاب بر تأمین
 المللی بین کنفرانس سومین ,.(1402) اسماعیل زیارتی ,رسول پناه نصرت

 ,بهمن 1-1 ,مدیریت و اقتصاد در نوآورانه رویکردهاي:مدیریت آزمایشگاه
 .ایران ,تهران

 
 نقش تبیین با بنیان دانش هاي شرکت عملکرد بر سازمانی اینرسی تاثیر -

 شاه .کار و کسب مدل نوآوري و باز نوآوري سازمانی، یادگیري گري مینجی
 بیستمین ,.(1402) رسول پناه نصرت ,غلامحسین آتشی ,محمدعلی حسینی

 .ایران ,تهران ,بهمن 2-1 ,مدیریت المللی بین کنفرانس
 

 شرکتهاي تأمین زنجیره رقابتی عملکرد بر بلاکچین فناوري پذیرش نقش -
 حسینی شاه .اي رابطه نوآوري و فرایند نوآوري میانجی نقش بر تأکید با نوپا

 کنفرانس چهارمین ,.(1402) غلامحسین آتشی ,رسول پناه نصرت ,محمدعلی
 .ایران ,تهران ,آبان 23-23 ,اقتصاد و کار و کسب مدیریت در نوآوري ملی

 
 سرمایه بازار طریق از شده مالی تامین هاي هلدینگ مالی پژوهی آینده -

 عبداللهیان ,محمدعلی حسینی شاه ,علی نمکی .نفعان ذي بر تاکید با داخلی
 صنعت پژوهی آینده محوریت با ایران مالی همایش سومین ,.(1400) احسان

 .ایران ,تهران ,دي 30-30 ,مالی
 

 دیداري توجه بر شغلی هاي آگهی پیام ساختار و تنظیمی تمرکز تاثیر بررسی -
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 رحیمیان ,روزا هندیجانی .چشم ردیابی آزمایش یک  :شغلی هاي آگهی به
 منابع مدیریت ملی کنفرانس ششمین ,.(1400) محمدعلی حسینی شاه ,صبا

 .ایران ,تهران ,دي 20-19 ,انسانی
 

 هاي شرکت در شرکتی حاکمیت ابعاد گیري شکل در مختلف عوامل بررسی -
 عبداللهیان .ادبیات مند نظام مرور شناسی روش از استفاده با هلدینگ

 مالی همایش دومین ,.(1399) محمدعلی حسینی شاه ,علی نمکی ,احسان
 فضاي در سلامت با اقتصاد همراهی و مالی بازارهاي نقش محوریت با ایران
 .ایران ,تهران ,دي 29-29 ,کرونا

 
 شاه ,پیام نجفی .سایپا گستر سازه شرکت در سازمانی نوآوري میزان بررسی -

 المللی بین کنفرانس دومین ,.(1398) عباس منوریان ,محمدعلی حسینی
 کسب رشد رویکرد با بانکداري و اقتصاد حسابداري، ،مدیریت مدرن ترفندهاي

 .ترکیه ,استانبول ,آذر 27-27 ,کارها و
 

 یک :عملکرد بر هدفگذاري در گیري جهت و تنظیمی تمرکز تأثیر بررسی -
 محمدعلی حسینی شاه ,محمد عرب ,روزا هندیجانی .آزمایشی مطالعه

 .ایران ,تهران ,آذر 18-17 ,انسانی منابع مدیریت کنفرانس چهارمین ,.(1398)
 

 پروژه در سنتی روش به مدیریت با مقایسه در دور راه از مدیریت مزایاي -
 دومین ,.(1397) حسین سمیعی ,محمدعلی حسینی شاه .ساختمانی هاي

 ,تهران ,دي 16-15 ,کار و کسب مدیریت در نوین هاي اندیشه ملی کنفرانس
 .ایران

 
 خرید قصد بر جوانان و نوجوانان شخصیتی  هاي ویژگی اثر ي مطالعه -

 پریشان ,محمدعلی حسینی شاه .شیراز شهر مطالعه مورد: لوکس برندهاي
 مدیریت انسجام المللی بین کنفرانس دومین ,.(1396) طاهره حیدري ,فاطمه

 .ایران ,تهران ,تیر 30-29 ,توسعه در اقتصاد و
 

 شفیعی ,محمدعلی حسینی شاه .استراتژي اجراي در کارکنان همسوسازي -
 در انسانی علوم و مدیریت هاي پژوهش ملی پژوهش دومین ,.(1395) فائزه
 .ایران ,تهران ,شهریور 20-20 ,ایران

 
 هوشمندي هاي سیستم در ارشد مدیران نیاز مورد اطلاعات بندي اولویت -

 زنهاري ,علی حیدري ,محمدعلی حسینی شاه .بانکداري صنعت در استراتژیک
 مدیریت نوین پارادایمهاي بینالمللی کنفرانس نخستین ,.(1395) محمدجواد

 .ایران ,تهران ,فروردین 16-14 ,سازمانی و تجاري هوش -
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 .گاز و نفت حوزه در لجستیک کلیدي هاي دانش بندي اولویت و شناسایی -
 ,.(1394) محمدعلی حسینی شاه ,مهدي زنجانی شامی ,مسعود رجبی

 5-4 ,دانش مدیریت المللی بین کنفرانس دومین و ملی کنفرانس هشتمین
 .بهمن

 
 عزتی .ابهامات با مواجهه براي سازمان توانمندسازي :سازمانی آگاهی ذهن -

 آینده المللی بین کنفرانس دومین ,.(1394) محمدعلی حسینی شاه ,حمیدرضا
 .ایران ,مشهد ,دي 15-15 ,اقتصادي توسعه و مدیریت پژوهی،

 
 سید شاهوران .الکترونیکی دانشگاه در تجاري هوش هاي ویژگی بررسی -

 بین کنفرانس سومین ,.(1394) محمدعلی حسینی شاه ,سعید روحانی ,زهرا
 ,تهران ,دي 11-10 ,حسابداري و مدیریت در کاربردي هاي پـژوهش المللی
 .ایران

 
 ,آرزو سهرابی .سازمانها در انسانی منابع توسعه و آموزش به توجه ضرورت -

 المللی بین کنفرانس دومین ,.(1393) محمدعلی حسینی شاه ,رویا سهرابی
 .ایران ,شیراز ,دي 29-29 ,راهکارها و ها چالش مدیریت

 
 محیط مناسب ارزیابی :ایران هاي¬بانک فعالیت بر تورمی رکود آثار تحلیل -

 حسینی شاه .رکود دوران در استراتژیک مدیریت فرایند نخست گام اقتصادي،
 مدیریت کنفرانس ,.(1393) محمدصادق هاشمی ,محسن نظري ,محمدعلی

 .ایران ,تهران ,دي 8-7 ,خدمات
 

- Organizational alignment requirment for successful 
strategic human resource management. Sohrabi 
Arezoo, Fayyazi Bibi Marjan, Shahhoseini Mohammad 
Ali (۲۰۱٤)., International conference on economics, 
accounting, management and social sciences, ۱۱-۱۲ 
December, Poland. 

 
 رکود دوران در ها شرکت بازاریابی هاي استراتژي براي چارچوبی ارائه -

 محمدصادق هاشمی ,محسن نظري ,محمدعلی حسینی شاه .اقتصادي
 ,تهران ,مهر 22-22 ,شریف مدیریت المللی بین کنفرانس دوازدهمین ,.(1393)

 .ایران
 

 کوچک کارهاي و کسب موفقیت در استراتژیست عنوان به کارآفرین نقش -
 ,.(1392) محمدمهدي تنعمی ,محمدعلی حسینی شاه ,آرش انصاري .متوسط و

 .ایران ,تهران ,آبان 4-3 ,استراتژیک مدیریت المللی بین کنفرانس دهمین
 

 همراه تلفن خدمات :موردي مطالعه قیمتی رضایت بر موثر ملعوا بررسی -
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 سیدوحید  ,محمدعلی حسینی شاه ,محسن نظري .امتیانایرانسل شرکت
 ,آذر 5-4 ,مدیریت المللی بین کنفرانس دهمین ,.(1391) کلجاهی طباطبایی

 .ایران ,تهران
 
 

 کتب  •
 ,امیرسالار ونکی ,محمدعلی حسینی شاه .رقابتی مزیت رویکرد استراتژیک مدیریت -

 .(1403) رها سیده زاده الاسلام رئیس
 

 حسینی شاه .سازمانی و فردي،تیمی انطباق:اجرایی نسخه  نگاري آینده بر اي مقدمه -
 .(1403) مصباح سیوندیان ,امیرسالار ونکی ,محمدعلی

 
 ,امیرسالار ونکی ,فاطمه سعادت ,محمدعلی حسینی شاه .استراتژیک مدیریت -
 .(1403) مصباح یوندیانس
 

 .(1403) نصیبه دوست حق ,احمد فروتن ,محمدعلی حسینی شاه .مدیرعاملی آزمون -
 

 سیوندیان ,امیرسالار ونکی ,محمدعلی حسینی شاه .کار و کسب استراتژي پویایی -
 .(1403) مصباح

 
 مریم مؤید ,احمد فروتن ,محمدعلی حسینی شاه .استراتژي حوزه در منتخب مباحث -

(1403). 
 

 مصباح سیوندیان ,امیرسالار ونکی ,محمدعلی حسینی شاه .شرکتی نگاري آینده -
(1402). 

 
 .(1402) علی محبی ,محمدعلی حسینی شاه .ها مدیره هیأت منتخب مباحث -
 

 رضا محمود سید موسوي ,محمدعلی حسینی شاه .عمل و نظر در :بنگاه استراتژي -
(1401). 

 
 شاه ,عباس عبادي ,سادات فاطمه میرمحمدي .سلامت نظام کارکنان در شغلی مسیر -

 .(1401) محمد محسنی ,حمیدرضا یزدانی ,محمدعلی حسینی
 

 .(1401) گلناز رستمی ,محمدعلی حسینی شاه .راهبردي ابتکارات مدیریت -
 

 سحر ستوده ,محمدعلی حسینی شاه .دیجیتال عصر در چابک استراتژیک مدیریت -
(1401). 
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 عرفان باوندپور ,محمدعلی حسینی شاه ,مسعود کیماسی .انسان به انسان بازاریابی -

(1401). 
 

 .(1401) سحر محب زندي ,محمدعلی حسینی شاه .استراتژي اجراي و تنظیم -
 

 سعید امیرعبداللهیان ,محمدعلی حسینی شاه .ابزار و مفاهیم :استراتژیک مدیریت -
(1398). 

 
- Making the Most of Human Capital Diversity and Inclusion 

Strategies in Selected APO Member Economies. Richardson 
Noelle, Oduneye Samuel, Wang Yu-Ping, Shahhoseini 

Mohammad Ali, Trivedi Bharti, Murad Sani Anis Farizza, 
Asuncion Ronahlee A., Samutachak Bhubate (۲۰۱۹). 

 
 .(1394) محمدهادي رنجبر ,محمدعلی حسینی شاه .شرکتی حاکمیت به نو نگاهی -
 

 .(1394) سعید مقدم عربلوي ,محمدعلی حسینی شاه .شرکتی اجتماعی مسئولیت -
 

 رحمانی  کمال  ,محمدعلی حسینی شاه .نماییم مرتبط غیر را خود رقباي :برند ارتباط -
(1391). 

 
 .(1391) کمال رحمانی ,حمدعلیم حسینی شاه .اي استعاره بازاریابی -
 
 

 

 مجلات •

 

 

 
 پایان نامه ها و رساله ها

 یاسینی، مهلا ایران، فولاد صنعت وکارهاي کسب پایداري بر موثر عوامل بندي اولویت و شناسایی -
  1405/04/27  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی

 
 شرکت بر تمرکز با) هکس دلتا مدل اساس بر دارویی هاي شرکت رقابتی استراتژیک یابی موضع -

  1404/12/25  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی رضوانی، مهسا ،(قاضی شهید دارویی
 

 مشترك، ارزش خلق رویکرد بر مبتنی مسئولانه مدیریت آموزش اثربخشی بر موثر عوامل شناسایی -
  1404/12/24  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی بیگی، اسمعیل مریم
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 آمادگی میانجیگري نقش به توجه با B2B فروش عملکرد بهبود بر کارآفرینی استراتژي تاثیر بررسی -

 حسینی، شاه محمدعلی یگانه، رحیمی رسول کارآفرینانه، فروش اقدامات و شرکتی کارآفرینی
  1404/12/23  ارشد، کارشناسی

 
 اشعري محمدجواد ،(اجتماعی تامین سازمان مطالعه مورد) نوآور و پایدار کار و کسب مدل یک طراحی -

  1404/11/14  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی پور،
 

 خره صنعت در مشتریان جدید هاي نیازمندي با نوظهور هاي تکنولوژي استراتژیک تناسب بررسی -
  1404/07/14  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی نیازي، محمدجواد فروشی،

 
 بناب، فرقانی اکبر طراحی، تفکر طریق از سازمان استراتژیک هاي پارادوکس مدیریت چارچوب ارائه -

  1404/07/12  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی
 

 شاه محمدعلی روستاکلیشمی، علی استراتژیک، گیري تصمیم در سوگیري انگیزشی چارچوب ارائه -
  1404/07/12  دکتري، حسینی،

 
 سازمانی، آوري تاب نقش بر تاکید با :شرکت عملکرد بر محیطی تلاطم و پویا قابلیتهاي تاثیر بررسی -

  1404/07/12  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی صمدي، حسام
 

 :خرید قصد و برند ویژه ارزش بر اجتماعی هاي شبکه در شرکتی اجتماعی مسئولیت ارتباطات تأثیر -
  1404/07/07  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی حیدري، رومینا برند، شهرت میانجی نقش

 
 هاي قابلیت کننده تعدیل نقش بر تاکید با شرکتی پایداري توسعه بر راهبردي شراکت تاثیر بررسی -

 تهران، دانشگاه فناوري و علم پارك در مستقر هاي شرکت :مطالعه مورد ؛(AMC) اتحاد مدیریت
  1404/06/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی پاژنگ، سیدپدرام

 
 بازار، و فناوري علم، روند تحلیل بر مبتنی جدید محصول توسعه راهبردي نگاري آینده چارچوب ارائه -

  1404/06/25  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی ونکی، امیرسالار
 

 اطلاعات آوري فن حوزه خصوصی -عمومی هاي مشارکت استحکام بر اي رابطه یادگیري تاثیر بررسی -
  1404/06/22  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی ساز، تفنگ مهتاب بانکی، بخش در

 
 محمدعلی گلستانی، مریم مصنوعی، هوش بر مبتنی بانکداري پذیرش بر موثر عوامل بندي اولویت -

  1404/06/17  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه
 

 ،(نیرو وزارت اي توسعه شرکتهاي:مطالعه مورد) اي توسعه شرکت در شرکتی حاکمیت الگوي ارائه -
  1404/06/12  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی جوادي، محمد
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 نقش با سازمان عملکرد بر کار و کسب استراتژیک گیري جهت و سازمانی هاي قابلیت تاثیر بررسی -

  1404/06/09  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی حسینی، محمد زهرا اطلاعات، فناوري میانجی
 

 حمیدرضا استراتژیک، نوسازي میانجیگري نقش :سازمانی عملکرد با دیجیتال نوآوري رابطه بررسی -
  1404/05/01  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی اقائی، کریم

 
 شاه محمدعلی ثقفی، مهبد ساعت، فروشی خرده صنعت در همکارانه رقابت استراتژي مدل طراحی -

  1403/08/21  دکتري، حسینی،
 

 حسینی، شاه محمدعلی خروطی، حسین محمد خارجی، بازرگانی رایزنی هاي قابلیت چارچوب ارائه -
  1403/08/12  دکتري،

 
 هاي سازمان :مطالعه مورد) غیرانتفاعی هاي سازمان در داوطلبی نیروهاي براي انگیزشی مدل طراحی -

  1403/07/18  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی اسکوروچی، راضیه ،(خیریه
 

 یک :دریایی نقل و حمل حوزه در محور منبع رویکرد با استراتژي کنترل مدل توسعه و فرایند تبیین -
  1403/06/28  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی امینی، محبوبه سیده ،(GTM)بنیاد داده نظریه مطالعه

 
 هاي قابلیت رویکرد با ایران زمزم شرکت صادراتی عملکرد بر موثر عوامل بندي اولویت و شناسایی -

  1403/06/27  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی نافچی، موسوي سیدهادي پویا،
 

 جلیلی، طیبه ایران، داروسازي صنعت در رقابتی هم مدیریت قابلیت مفهومی چارچوب ارائه -
  1403/05/07  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی

 
 رفتاري استراتژي رویکرد اجتماعی مسئولیت حوزه استراتژیک هاي موقعیت در بنگاه رفتار تبیین -

  1403/03/29  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی ،  گرا، تکثر
 

 السادات لیلا کفش، و پوشاك صنعت در ووکا محیط در گذاري قیمت هاي قابلیت چارچوب ارائه -
  1403/03/06  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی رضایی،

 
 در سرپرستی شیوه نقش بر تاکید با کارکنان خدمت ترك به تصمیم بر کارفرما برندسازي تاثیر -

  1402/11/28  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی روزبهانی، نوري ازاده تهران، 4 منطقه کارکنان
 

 چند هاي شرکت :موردي مطالعه) کارها و کسب واگذاري بر موثر عوامل تعیین براي چهارچوبی ارائه -
  1402/11/24  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی افضلی، ملک سروش ،(ایرانی وکاره کسب

 
 میانجی نقش با کننده مصرف بر مبتنی ارزش بهبود بر اجتماعی بازاریابی هاي فعالیت تاثیر بررسی -
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 ،(سرژه پوشاك ایرانی برند کننده تولید شرکت :مطالعه مورد) اجتماعی رسانه مزایاي و برند تجربه
  1402/11/01  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی قصر، رشیدي نرگس

 
 شاه محمدعلی رستمی، گلناز ،( چندگانه موردي مطالعه) رقابتی هم در تنش مدیریت الگوي ارائه -

  1402/10/20  دکتري، حسینی،
 

 خودروهاي مشتریان : مطالعه مورد ) خودرو یدکی قطعات خرید قصد و برنگرش موثر عوامل بررسی -
  1402/10/17  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی زاده، سعیدي مریم ،(خودرو وایران سایپا

 
 ایران، در اخیر دهه دردو رشدیافته استارتاپی شرکتهاي در اجتماعی مسئولیت مفهوم جایگاه مطالعه -

  1402/08/17  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی یزدان، فرزانه
 

 تهران، دانشگاه :مطالعه مورد دانشگاه؛ در ترکیبی رویکرد با یادگیري-یاددهی نظام الگوي طراحی -
  1402/08/14  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی غفرانی، عاطفه

 
 جمشید ایران، گردشگري صنعت در دیجیتال رسانه از داده بر مبتنی بازاریابی هاياستراتژي توسعه -

  1402/06/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی بهمنی،
 

 مقایسه :فروشی خرده صنعت در مشتریان وفاداري بر شرکت اجتماعی پذیري مسئولیت تأثیر بررسی -
  1402/06/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی جعفرزاده، قربان ،Z و X، Y هاي نسل بین اي

 
 در انقلاب این جایگاه و چهارم صنعتی انقلاب براي ایران ریتیل کارهاي و کسب آمادگی میزان بررسی -

  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی کشاورزمیرزاخانی، شهاب آنها، استراتژیک برنامه
1402/06/27  

 
 از استفاده با سازمان مدیران استراتژیک گیريتصمیم در زمانی محدودیت و احساسات تاثیر ارزیابی -

  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی واحد، امنه خاکستري، تئوري بر مبتنی چندمعیاره رویکرد
1402/06/27  

 
 موردي مطالعه) ایرانی مادر هاي شرکت در کار و کسب از خروج نحوه تبیین براي چارچوبی ارائه -

  1402/06/26  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی پور، والی علیرضا ،(چندگانه
 

 مورد کنندگان مصرف خرید رفتار بر شناسی اندازه صنعت در نو هاي فناوري پذیرش تاثیر بررسی -
 کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی توسلی، محمدحسن هوشمند، جدید نسل آب هاي کنتور مطالعه
  1402/06/18  ارشد،

 
 و معدنی صنایع يحوزه در فعال متوسط و کوچک هايشرکت مدیران استراتژیک تفکر ارتباط بررسی -

 کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی نایینی، ابطحی سادات دلارام ها،آن ي پایدارانه زیست اقدامات
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  1402/04/26  ارشد،
 

 در (اجرا و ساخت طراحی،) EPC هاي پروژه در موفقیت بحرانی عوامل بندي اولویت و شناسایی -
  1402/04/14  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی م،بنا رشدي بهرام پتروشیمی، صنعت

 
دانش هايشرکت ارتباطات و اطلاعات فناوري خدمات صادرات بر موثر عوامل بندياولویت و شناسایی -

  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی زرگر، ابراهیم حاجی ضحا اي،منطقه هايبازار به بنیان
1402/03/27  

 
 تصمیم مطلوب استفاده بر تصمیم پشتیبان مصنوعیهوش اطمینان درجه ارائه قالب اثر میزان بررسی -

  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی پور، آریان رکسانا گذاري،سرمایه موقعیت در گیرنده
1402/03/07  

 
 مرادي، ساجده ساختمانی، حوزه هاي اپلیکیشن از استفاده و پذیرش بر موثر عوامل تاثیر بررسی -

  1401/11/30  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی
 

 حسینی، حاجی مرتضی فاوا، حوزه بنیان دانش هاي شرکت در ارزش آفرینی هم چارچوب ارائه -
  1401/11/23  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی

 
 شاه محمدعلی جوانمرد، جوي حق نسترن ها، تک فین خدمات کیفیت سنجش براي مدلی طراحی -

  1401/08/28  دکتري، حسینی،
 

 شاه محمدعلی ملااحمدي، فهیمه ایران، بانکداري درصنعت وکار کسب مدل گشودگی بلوغ مدل ارائه -
  1401/07/24  دکتري، حسینی،

 
 مصطفوي السادات زینب تهران، شهر الکترونیکی عالی آموزش موسسات بخشی اعتبار الگوي طراحی -

  1401/06/30  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی فروشانی،
 

 سازمانی، زدایی یادگیري نقش با زننده هم بر نوآوري بر اجتماعی هاي رسانه استراتژیک قابلیت تأثیر -
 کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی حیدربیگی، نسترن ارشد، مدیریت تیم همکاري محیط، پویایی
  1401/06/29  ارشد،

 
 شاه محمدعلی کمالی، آرش غذایی، صنایع در مدیران استراتژیک گذاري قیمت تفکر سنجش -

  1401/06/29  ارشد، کارشناسی حسینی،
 

 اشیا، اینترنت بر مبتنی هوشمند هاي ساختمان از استفاده بر موثر عوامل بندي اولویت و شناسایی -
  1401/06/27  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی صالحی، کیانا
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 نامداري، فرزانه ساختمان، صنعت هاي داده عظیم تحلیل مبناي بر گذاري قیمت هاي استراتژي ارائه -
  1401/06/23  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی

 
 مشتریان خرید تکرار هاي ویژگی بر مبتنی دیجیتال بازاریابی در مشتري جذب کانالهاي ارزیابی -

  1401/06/21  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی اسکویی، ارشادي متین غذا، آنلاین سفارش مورد مطالعه
 

 ساعده رقابت، و همکاري به هافعالیت تخصیص و هواپیمایی هايشرکت در رقابتیهم مدل ارائه -
  1401/06/15  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی ثالث، غیوري

 
 شاه محمدعلی رودانی، امین ایران، لبنیات و شیر صنایع در رقابتی هم چارچوب تدوین و طراحی -

  1401/02/19  دکتري، حسینی،
 

 رویکرد با داخلی سرمایه بازار طریق از شده مالی تامین هاي هلدینگ شرکتی حاکمیت الگوي ارائه -
  1400/12/27  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی عبداللهیان، احسان ذینفعان، تئوري

 
 نیک مریم ،(کاله شرکت محصولات :مطالعه وردم) خرید به تمایل بر سبز بازاریابی آمیزه تأثیر بررسی -

  1400/12/25  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی خواه،
 

 محمدعلی قشقایی، خشایار موبایلی، هاي بازي درآمدي هاي مدل انتخاب بر موثر عوامل شناسایی -
  1400/12/24  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه

 
 بر مبتنی هاي حل راه از استفاده راستاي در کشور تجاري هاي بانک آمادگی سنجش مدل ارائه -

  1400/11/27  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی خلیلی، زهرا چین، بلاك فناوري
 

 هاي شرکت : مطالعه موارد ) کنترل هاي استراتژي و بازاریابی هاي استراتژي هماهنگی الگوي ارائه -
  1400/11/27  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی آبادي، قدرت لیلا ،(دارویی

 
 خواه، حقیقی مریم ،(موردي چند مطالعه)ایران در ها تک فین و بانکها همکاري الگوهاي طراحی -

  1400/11/16  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی
 

 مهاجري، مریم شاغل، زنان زندگی و کار تعادل بر Covid-19 ویروس شیوع از ناشی دورکاري تاثیر -
  1400/09/01  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی

 
 موسسات در منبع بر مبتنی رویکرد با رقابتی مزیت کسب بر موثر عوامل بندي اولویت و شناسایی -

  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی احمدي، سیدحامد مدیریت، رشته آزاد عالی آموزش
1400/06/30  

 
 بازارهاي به ورود براي ایران نیروي و آب منابع توسعه شرکت استراتژیهاي بندي اولویت و شناسایی -
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  1400/06/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی جوادي، محمد جدید، کار و کسب
 

 صبا چشم، ردیاب از استفاده با شغلی هاي آگهی به توجه روي بر تنظیمی تناسب تاثیر بررسی -
  1400/06/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی رحیمیان،

 
 پویایی از استفاده با مالی فناوري و صنعت در خدمات / محصولات سبد تحلیل براي مدلی ارائه -

  1400/06/25  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی خاکباز، سیدبهنام ها، سیستم شناسی
 

 شاه محمدعلی کار، نیک امیر تولیدي، بنیان دانش هاي شرکت در استراتژیک اشتراکی رهبري مدل -
  1400/06/20  دکتري، حسینی،

 
 عاطفه قیمتی، انصاف رویکرد با چندکاناله هاي شرکت گذاري قیمت استراتژي چارچوب ارائه -

  1400/02/26  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی حصارکی،
 

 کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی جمالی، مهدي افراد، خرید قصد بر تخفیف (فریم) قالب تاثیر -
  1399/11/25  ارشد،

 
 حسینی، شاه محمدعلی نژاد، عبداللهی مصطفی وستندورپ، ون مدل اساس بر پسته گذاري قیمت -

  1399/11/20  ارشد، کارشناسی
 

 حسینی، شاه محمدعلی رنجبر، محمدهادي راهبردي، هویت با سازمانی هویت مناسب الگوي طراحی -
  1399/08/27  دکتري،

 
 حسینی، شاه محمدعلی وفایی، زهرا آموزشی، اجتماعی سازمان در پیچیدگی رهبري پدیده فهم -

  1399/08/10  دکتري،
 

 (E-commerce) الکترونیک تجارت از استفاده (csf) موفقیت بحرانی عوامل بندي رتبه و شناسایی -
  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی پیرزاد، امین ساختمان، صنعت هاي استارتاپ در

1399/07/30  
 

 شاه محمدعلی قربانی، فاطمه ایران، در گردشگري حوزه در شرکتی اجتماعی مسئولیت مدل ارائه -
  1399/07/30  دکتري، حسینی،

 
 تکنولوژیک توانمندي تعدیلگري نقش با شرکت عملکرد بر باز نوآوري هاي استراتژي تاثیر بررسی -

  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی انتظاري، امین بازار، اطلاعات مدیریت وتوانمندي
1399/07/30  

 
 رویه و استوار آزمایش طراحی از استفاده با متوازن ارزیابی کارت روش براساس کمی گذاري هدف -
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  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی نوبري، وزیرزاده کیارش فازي، آمار رهیافت با پاسخ سطح
1399/07/29  

 
 یاسر اشتراکی، دوچرخه سیستم در کاربران گرفتن خدمت ادامه قصد بر خدمات کیفیت تاثیر بررسی -

  1399/07/28  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی منش،
 

 بانک شعب : مطالعه مورد) شرکتی هویت بر تجارت بانک اجتماعی مسئولیت اقدامات تاثیر بررسی -
  1399/07/16  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی حسنی، لیلا ،(تهران استان تجارت

 
 خدادادیان، محمدرضا ،(ملت بانک موردي مطالعه)مالی موسسات انسانی منابع ریسک مدل توسعه -

  1399/07/02  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی
 

 هاي سیاست میانجی نقش طریق از شرکت عملکرد بر کار و کسب و بازاریابی استراتژي تاثیر بررسی -
 کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی پشام، محمد ،(گلرنگ شرکت:مطالعه مورد)انسانی منابع مدیریت

  1399/06/18  ارشد،
 

 پرورش، و آموزش وزارت در دبیرستان معلمان شایستگی بر مبتنی عملکرد مدیریت ارتقا مدل ارائه -
  1399/04/21  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی تقرتپه، حسینی سیدمحمد

 
 حسینی، شاه محمدعلی رضایی، شیوا ها، سازمان در دیجیتال فرهنگ ارزیابی براي چارچوبی ارائه -

  1399/04/17  ارشد، کارشناسی
 

 صنعت تولیدي هاي هولدینگ موردي مطالعه - هولدینگ هاي سازمان در راهبردي کنترل مدل ارائه -
  1399/04/15  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی حقیقی، هژبري سیاوش الکترونیک،

 
 قاسم ،(موردي چند مطالعه) سرامیک و کاشی صنعت در بازاریابی هاي استراتژي اجراي چارچوب ارائه -

  1398/11/30  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی جوکار،
 

 عربی، آقامیري زهراسادات اظهاري، خود و چشم ردیابی طریق از آنلاین تبلیغات تاثیرگذاري بررسی -
  1398/11/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی

 
 ساسانی، علی بنیان، دانش کارآفرینی اکوسیستم ساختار بر مبتنی ايمنطقه پذیريرقابت مدل ارائه -

  1398/11/29  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی
 

 ،(تهران اي زنجیره هاي فروشگاه موردي مطالعه) سازمانی عملکرد بر استراتژیک ائتلاف اثرات بررسی -
  1398/11/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی دوحصاران، علیزاده محمدمهدي

 
 تمرکز میانجی متغیر نقش بر تاکید با : محیطی فرصتهاي کشف بر سازي شبکه توانمندي تاثیر بررسی -
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  1398/11/28  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی بابایی، فریبا شبکه، در
 

 مطالعه مورد : کاره و کسب چند هاي شرکت در افزایی هم هاي توانمندي ارزیابی جهت چارچوبی ارائه -
  1398/11/27  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی زنجانی، پورکاوه فاطمه انرژي، دانا شرکت

 
 حسینی، شاه محمدعلی بیات، الناز کارفرما، برد نقش بر تاکید با سازمانی هویت مدل تبیین و ارائه -

  1398/11/15  دکتري،
 

 با همکار محور پروژه هاي سازمان در خود اي توسعه تجارب به کارکنان معنابخشی چارچوب ارائه -
  1398/11/06  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی ستایش، سامی نیرو، وزارت

 
 صادق، محمدهادي المللی، بین راهبري اتحادهاي براي شرکتی حاکمیت گیري شکل الگوي ارائه -

  1398/10/28  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی
 

 خودروهاي در برند به وفاداري میانجی نقش با برند طرفداري بر برند دلبستگی و رضایت تاثیر بررسی -
  1398/09/24  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی سامانی، اکبري محمد لوکس،

 
 شلمانی، جواهري فروزان سیده پتروشیمی، صنعت ) استراتژیک کنترل و تدوین همراستایی الگو ارائه -

  1398/08/22  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی
 

  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی نوري، مژگان ،  دیجیتال تحول رهبري مفهومی چارچوب طراحی -
1398/07/29  

 
 محمدعلی ذات، نیک پگاه اجتماعی، تامین سازمان یحسابرس موسسه استراتژیک کنترل الگوي ارائه -

  1398/07/22  دکتري، حسینی، شاه
 

 درونی انگیزه و کل انگیزه ، عملکرد  بر هدفگذاري در گیري جهت و تنظیمی تمرکز تاثیر بررسی -
  1398/06/31  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی عرب، محمد آزمایشی، مطالعه:
 

 زعیم، شرکت در راماناتان و پاندا مدل از کاربردي : فناورانه توانمندي شکاف تحلیل و ممیزي -
  1398/06/31  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی نژاد، رضوانی سیدمسعود

 
 در بنیان دانش متوسط و کوچک  هاي شرکت مطالعه مورد شرکت عملکرد بر پویا هاي قابلیت تاثیر -

  1398/06/30  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی الغیبی، حیات عفت سیده ،IT  صنعت
 

 اساس بر غذایی صنایع در عمودي ادغام استراتژي داراي هاي شرکت در کار و کسب پویایی بررسی -
 محسنی امیرمسعود ،(اسپادانا حلال طیور اي زنجیره مجتمع شرکت : موردي مطالعه)دلتا مدل

  1398/06/30  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی هماگرانی،
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 با پرستاران شدن عجین گري میانجی نقش بررسی با پرستاران برعملکرد داخلی بازارگرایی تاثیر -

  1398/06/26  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی رضوانی، میترا شغل،
 

 اطلاعات، فناوري صنعت بنیان دانش هاي شرکت راهبردي تغییرات بر رهبري هاي سبک تاثیر بررسی -
  1398/06/26  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی سودکلایی، امینی امیرحسین

 
 ،(هوایی تحقیقات مرکز : مطالعه مورد ) هوایی صنعت در دیجیتال بازاریابی استراتژي تدوین و بررسی -

  1398/06/26  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی شماعی، سیدمرتضی
 

 داخل در تولیدي بنیان دانش هاي شرکت در فناوري هاي توانمندي رشد با بنگاه رشد رابطه بررسی -
  1398/06/25  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی فرکوش، پرستاري شهاب ، کشور

 
 شاه محمدعلی رحیمی، شفیقه افغانستان، بامیان استان گردشگري هاي چالش و ها فرصت بررسی -

  1398/06/25  ارشد، کارشناسی حسینی،
 

 موردمطالعه)دلتا وکاربارویکردمدل کسب بااستراتژي همراستا انسانی منابع هاي استراتژي تدوین -
  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی کلشانی، زاده حسن لیلا ،(کشاورزي بانک کارگزاري شرکت

1398/06/24  
 

 حسینی، شاه محمدعلی نژاد، مهدوي مریم جهانی، و محلی برند تعویض بر موثر عوامل اثر بررسی -
  1398/06/11  ارشد، کارشناسی

 
 حسینی، شاه محمدعلی شاکري، عطا ، سرمایه بازار خدمات هاي هلدینگ براي کار و کسب مدل ارائه -

  1398/06/10  ارشد، کارشناسی
 

 شاه محمدعلی همت، شبنم استعداد، انتخاب ارزیابی استعداددرمراکز توسعه سازي گونه بازي -
  1398/06/09  ارشد، کارشناسی حسینی،

 
 خلق بر تاکید با ایرانی کاره و چندکسب  هاي بنگاه در سرپرستی سبک تعیین براي چارچوبی ارائه -

 حسینی، شاه محمدعلی موسوي، سیدمحمودرضا ،(گلرنگ صنعتی گروه موردي مطالعه) ارزش
  1398/05/27  ارشد، کارشناسی

 
 مصرف قیمت بودن منصفانه ادراك بر شرکتی اجتماعی مسئولیت ادراکات و ابعاد تاثیر بررسی -

 حسینی، شاه محمدعلی خالدي، علیزاده محیا تهران، شهر اي زنجیره هاي فروشگاه در کنندگان
  1398/05/08  ارشد، کارشناسی

 
 پردازش سبک و شهودي و تحلیلی تفکر سبک جریان، - ذخیره هاي سیستم درك تاثیر بررسی -
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 محمدعلی القلندیس، غفوریان فروزان آزمایشی، تحقیق روش به انبار مدیریت در تصمیمات بر اطلاعات
  1398/04/25  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه

 
 مظهري نازنین ایران، پتروشیمی پلیمري محصولات صادرات رقابتی مزیت پارادایمی مدل ارائه -

  1398/04/16  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی ملکشاه،
 

 هاي شرکت موردي مطالعه) توان دوسو رویکرد با نوآوري راهبردهاي بر مدیران رفتار تاثیر بررسی -
 شاه محمدعلی ملکی، امیر تهران، شهر فناوري و علم هاي پارك  IT  و  ICT  حوزه بنیان دانش

  1398/03/12  ارشد، کارشناسی حسینی،
 

 ملی بانک ستادمرکزي کارکنان عملکردبراشتیاق ازفرآیندارزیابی شده ادراك تاثیرعدالت بررسی -
  1398/02/22  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی مقدسی، ناهید ایران،

 
 مهرگو، محمد ، تحقیق روش به تامین زنجیره در قرارداد نوع انتخاب بر اثرگذار رفتاري عوامل -

  1397/12/07  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی
 

 ،(RBV) بنیان منبع رویکرد براساس کشور بیمه خدمات بازار توسعه براي سیاستگذاري مدل ارائه -
  1397/10/17  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی مهر، آیتی محمد

 
 جوشقانی، اسماعیلی محمد ،vals مدل از استفاده با کنندگان مصرف زندگی سبک مدل طراحی -

  1397/07/10  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی
 

 شغلی رضایت  کننده بینی پیش عنوان به شغلی وسازگاري شده ادراك مسیرشغلی مدیریت بررسی -
  1397/07/10  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی جعفري، آرزو کارکنان، ازخدمت خروج ونرخ

 
 خدمات دفاتر: مطالعه وردم) گردشگري کارهاي و کسب در استراتژي گیري شکل الگوي بررسی -

  1397/07/08  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی زمانی، امیر ،( مسافرتی
 

 اوراق بورس شرکتهاي در مدیره هیات اعضاي و عامل مدیر خدمات جبران مفهومی چارچوب ارائه -
  1397/07/04  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی طرهانی، خانی سام سارا تهران، بهادار

 
 کنگاوري، قادري صادق ایران، خودروي صنعت در توسعه و تحقیق استراتژیک اتحادهاي مدل ارائه -

  1397/07/03  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی
 

 هومن ، ایران نفت ملی شرکت موردي مطالعه: سازمانی وري بهره بر جنسیتی شکاف تاثیر بررسی -
  1397/07/03  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی باریکانی،

 
 : موردي مطالعه توسعه و تحقیق ي حوزه در گذاري سرمایه بر مدیره هیئت ترکیب تاثیر بررسی -
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 حسینی، شاه محمدعلی صادقی، امیرمحمد کشور، غذایی صنایع ي حوزه در فعال هاي شرکت
  1397/07/02  ارشد، کارشناسی

 
 مقدم، خواه وطن سیروس ایران، در تجدیدپذیر هاي انرژي توسعه گذاري مشی خط مدل طراحی -

  1397/06/31  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی
 

 محمدعلی مهتاج، صفري زهره پول، کیف از سهم بر اجتماعی هاي شبکه در برند با درگیري تاثیرات -
  1397/06/31  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه

 
 جعفري، قاسم راهکار، ارائه و کشور گاز و نفت حفاري صنعت توسعه هاي فرصت و ها چالش بررسی -

  1397/06/27  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی
 

 شرکتی اجتماعی مسئولیت اقدامات و ابعاد از کننده مصرف رفتار و حمایت , ادراك مقایسه و بررسی -
 حسینی، شاه محمدعلی تحصیلی، نازنین ایران، خودرو بازار در معمولی و لوکس خودروهاي بخش در

  1397/06/26  ارشد، کارشناسی
 

 گرجی آرش ، نفت تجارت قلمرو در گذاري مقررات سامانه بازپردازي منظور به اکتشافی مطالعه -
  1397/06/26  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی پورشفیعی،

 
 مصلح، وفا ، EFQM تعالی مدل اساس بر سازمان پویاي هاي قابلیت توسعه بر گرا تحول رهبري تاثیر -

  1397/06/26  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی
 

 شرکت کالا وتهیه ساخت پشتیبانی عملکردموردمطالعه درارزیابی ارزیابان هاي شایستگی شناسایی -
  1397/06/25  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی خاکی، مهتا تهران، کالانفت ایران نفت ملی

 
 نفت کالاي وتهیه ساخت پشتیبانی شرکت بربهبودعملکردموردمطالعه بازخوردجویی رفتارهاي اثرات -

  1397/06/25  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی اسماعیلی، مهرناز تهران،
 

 جبل نازنین ها،  SME  کار و کسب عملکرد بر کار و کسب محیط و نوآوري هاي استراتژي مناسب تاثیر -
  1397/06/25  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی عاملی،

 
 خدمات توسعه در شده داده مشارکت مشتریان اطلاعات از استفاده هاي پیامد و ها پیشامد بررسی -

  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی پارسایی، پوریا ،e-commerce صنعت در جدید
1397/06/25  

 
 ،(رفاه بانک :مطالعه مورد) بانکداري صنعت در انسانی منابع مدیران فردي توسعه برنامه الگوي ارائه -

  1397/06/05  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی سفیدگران، بهارك
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 و نگهداري با مرتبط ذینفعان عملکرد بر ا.ا.ج آهن راه سازمانی تعاملات پیشایندهاي تاثیر بررسی -
 حسینی، شاه محمدعلی مهدویانی، محمدحسن ریلی، ناوگان مسافربري و باري هاي واگن تعمیرات

  1397/04/30  ارشد، کارشناسی
 

 مورد) افغانستان اسلامی جمهوري انتخابات در سیاسی بازاریابی ارتباطات  هاي ابزار  تاثیر بررسی -
 کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی ابراهیمی، زمان ،1393 سال جمهوري ریاست اتنخابات: مطالعه
  1397/04/27  ارشد،

 
 سروش، علی نوین، اقتصاد بانک در سازمانی توانی سو دو براي سازمان بافت وضعیت بررسی -

  1397/03/06  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی
 

 تحلیل و تجزیه و کلیدي عوامل شناسایی اساس بر خام نفت بهاي نویسی سناریو براي مدلی طراحی -
  1397/01/18  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی نیازي، عیسی بازیگران، انفعالات و فعل

 
 سازمانهاي  مطالعه مورد) افغانستان دولتی سازمانهاي ارشد مدیران عمومی شایستگی مدل طراحی -

  1396/12/13  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی ابراهیمی، عبدالقدوس ،(هرات استان دولتی
 

 تهران، در فوري قهوه کنندگان مصرف خرید گیري تصمیم هاي سبک بر نسلی تفاوت تاثیر بررسی -
  1396/11/30  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی محمدزاده، نیلوفر

 
 درشرکت بهینه راهکارهاي وارائه دریانوردان برانگیزش وسازمانی شغلی شخصی تاثیرعوامل بررسی -

  1396/11/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی مرادي، پریا ایران، نفتکش ملی
 

 مورد) ایرانی خدماتی سازمانهاي در کارکنان التزام پیامدهاي و ها زمینه پیش تعیین جهت مدلی ارائه -
  1396/11/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی نیک، شفیعی شاهین ،(پارسیان بانک: مطالعه

 
 کبري سیده انسانی، منابع امتیازي کارت از ااستفادهب وب هاي شرکت عملکردکارکنان ارزیابی -

  1396/11/28  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی محمودکاخی، موسوي
 

 تهران، بانکهاي شعب در مشتریان شهروندي رفتارهاي با مدار مشتري سازمانی شهرت رابطه بررسی -
  1396/11/28  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی داریان، اکبري مینا

 
 لیلا ایران، در اشتراکی اقتصاد کار و کسب مدل کارگیري به هاي چالش بندي الویت و شناسایی -

  1396/11/25  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی احمدیان،
 

 و فنی هاي رشته در ایران هاي دانشگاه افغانستانی آموختگان دانش عمومی شایستگی چارچوب ارائه -
 حسینی، شاه محمدعلی صفري، محمدتقی افغانستان، کشور کار بازار در موثر حضور ،براي مهندسی

  1396/11/24  ارشد، کارشناسی
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 از استفاده با مشتریان توسط موبایلی برتجارت مبتنی کارهاي و کسب پذیرش بر موثر عوامل بررسی -

  1396/11/24  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی آزادوار، معین ، UTAUT مدل
 

 کارت رویکرد از گیري بهره با مادر بنگاه هاي کار و کسب محوري قلمرو ارزیابی جهت مدلی ارایه -
 حسینی، شاه محمدعلی ستوده، سیاوش ،(کشوري بازنشستگی صندوق گذاري سرمایه) متوازن امتیازي

  1396/11/23  ارشد، کارشناسی
 

 ،(لبنی محصولات تولیدي شرکتهاي: مطالعه مورد)سازمانی کارآفرینی بر اجتماعی سرمایه اثر بررسی -
  1396/11/21  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی پایدار، محمدرضا

 
 حسینی، شاه محمدعلی اسدالهی، حسین مشتري، وفاداري و برند ویژه ارزش بر خدمات نوآوري تاثیر -

  1396/11/17  ارشد، کارشناسی
 

 فاضلی، مجید ،(کارگران رفاه بانک :مطالعه مورد) سازمان  و فرد بر نیرو تعدیل استراتژي اثرات -
  1396/11/15  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی

 
 محمدکاظم سازمانی، بررفتارشهروندي باعملکردوتاثیرآن مرتبط پرداخت ترجیح عوامل بررسی -

  1396/10/30  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی نژاد، گردانی
 

 عدم، شرایط در جدید محصول توسعه فرایند براي همگرا محصول عملگرهاي انتخاب مکانیزم طراحی -
  1396/07/12  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی آقاسی، ارمیا

 
 رجبی، سمیّه کارآفرین، بانک  ستادي کارکنان سازمانی تعهد بر کارفرما برند جذابیت تاثیر بررسی -

  1396/07/04  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه علیمحمد
 

 فارس، خبرگزاي اي رسانه سازمان در انسانی نیروي وري بهره بر مدیران اختیار تفویض تاثیر -
  1396/07/04  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی پور، صادق محمدّحسن

 
 :مطالعه مورد وکار کسب سازي شبیه هاي ازبازي استفاده با استراتژي آموزش بخشی اثر بررسی -

 کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی کاویانی، علیرضا تهران، دانشگاه مدیریت دانشکده MBAدانشجویان
  1396/07/04  ارشد،

 
 تهرانی، شهروندان توسط موضوعی هاي پارك موثربرانتخاب کلیدي عوامل بندي واولویت بررسی -

  1396/07/04  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی سیري، هنگامه
 

 امینه استراتژیک، دیدگاه با ایرانی هاي بانک المللی بین هاي چالش و ها فرصت بررسی و شناسایی -
  1396/07/04  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی اسداللهی،
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 صنایع هاي شرکت موردي مطالعه کارکنان نوآورانه رفتار و شخصیتی هاي ویژگی بین رابطه بررسی  -

  1396/07/03  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی جهانی، احسان غذایی،
 

 هانیه رسپینا، پردازي داده شرکت در متوازن امتیازي کارت هاي سنجه بندي اولویت و شناسایی -
  1396/07/02  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی زاده، کوچک

 
 ،(MNO و MVNO)  تلکام فعال هاي شرکت در انسانی منابع هاي ریسک بندي طبقه و شناسایی -

  1396/07/02  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی پورصفوي، سیدپرهام
 

 ابوذر قوامین، بانک مطالعه مورد ایران، شرکتی بانکداري در مدار رابطه بازاریابی مفهومی مدل ارائه -
  1396/06/28  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی سلطانمرادي، توسایی

 
 فاطمه عملکرد، با انسانی منابع هاي استراتژي و سازمانی ارتباطات هاي استراتژي تعاملی الگوي -

  1396/06/27  دکتري، حسینی، شاه محمدعلی اعرابی، السادات
 

 شاه محمدعلی قرشی، سیدحمیدرضا کارآفرینانه، گیري وجهت استراتژیک تفکر میان رابطه بررسی -
  1396/06/25  ارشد، کارشناسی نی،حسی

 
 مجلس :مطالعه مورد) اسلامی شوراي مجلس نمایندگان براي استراتژیک تفکر هاي مولفه شناسایی -

  1396/06/15  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی گرگابی، شناس حق محمد ،(نهم
 

 ملی شرکت مطالعه مورد) زنان بر تاکید با شاغل کارکنان خانواده  کار تعادل بر موثر عوامل بررسی -
  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی منصوري، سیما ایران، نفتی هاي فرآورده پخش و پالایش

1396/06/11  
 

 بین در شغلی هنرپیشگی گري میانجی با شاغل  شغل  تناسب بر شغلی شدن عجین تاثیر بررسی -
 حسینی، شاه محمدعلی میرمحمدنژاددیوکلایی، محبوبه سیده تهران، دانشگاه علمی هیات اعضاي

  1396/06/11  ارشد، کارشناسی
 

 وفاداري با آن رابطه و ایران ملی بانک کارگزاري شرکت در سازمانی شهروندي رفتار وجود بررسی -
  1395/12/15  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی رضایی، الهه مشتري،

 
 مالی خدماتی هاي سازمان در انسانی منابع مدییت و بازاریابی روابط بین استراتژیک همراستایی -
 حسینی، شاه محمدعلی سیرجان، پزمحمودآبادي کوره میلاد ،(ایران ملی بانک :مطالعه مورد)

  1395/12/15  ارشد، کارشناسی
 

 جمهوري آهن راه شرکت مطالعه مورد) بالابرعملکردسازمان عملکرد با کاري سیستمهاي تاثیر بررسی -
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  1395/12/07  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی ذوالقدري، مریم ،(اسلامی
 

 مرکز : مطالعه مورد) کارکنان دیدگاه از ها استراتژي با انسانی منابع همراستایی وضعیت بررسی" -
  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی شفیعی، فائزه ،"(کشور علمی هاي سیاست تحقیقات

1395/11/30  
 

 تهران، شهر دولتی بیمارستانهاي در مدیریتی هاي پست به زنان ارتقاء موانع شناسایی و بررسی -
  1395/11/30  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی نیا، حکیمی نازآفرین

 
 حسینی، شاه محمدعلی محمدنژادشورکایی، مجتبی سبز، انسانی منابع مدیریت براي چارچوبی ارائه -

  1395/11/30  دکتري،
 

 نما، خوش مریم همشهري، روزنامه موردمطالعه برشایستگی مبتنی خدمات جبران نظام چارچوب ارائه -
  1395/11/30  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی

 
 ساختمانی صنعت در عمرانی هاي پروژه در  دور راه از مدیریت الزامات و ها چالش شناسایی و بررسی -

  1395/11/26  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی سمیعی، حسین کشور،
 

 ایران، بورس در شده پذیرفته هاي شرکت در مدیره هیات اعضاي خدمات جبران هاي کننده تعیین -
  1395/11/26  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی نژاد، ابراهیمی نفیسه

 
 : مطالعه مورد) ARAS روش و FMEA از استفاده با انسانی منابع هاي ریسک بندي الویت و شناسایی -

  1395/11/23  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی فیروزفر، حمیدرضا ،(توانیر شرکت
 

 محب، بیمارستانی مجموعه :موردي مطالعه بیمارستانی خدمات راهبردي کار و کسب مدل توسعه -
  1395/09/16  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی میرعمادي، مرجان

 
 آویز، دست زهره کارگران، رفاه بانک در انسانی منابع ریسک مدیریت استقرار هاي چالش بررسی -

  1395/09/06  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی
 

 حسینی، شاه محمدعلی معینی، امیرحسین کالا، مرجوعی میزان در کننده مصرف ابهام تاثیر بررسی -
  1395/07/12  ارشد، کارشناسی

 
 و فنی خدمات صدور براي محور منبع رویکرد با بازاریابی هاي قابلیت بندي اولویت و شناسایی -

  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی نوربخش، زارع روزبه ایران، حفاري ملی شرکت در مهندسی
1395/07/11  

 
 ظرفیت تاثیر و شرکت رقابتی عملکرد بر انسانی منابع محوریت با استراتژیک چابکی اثر بررسی -
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 حسینی، شاه محمدعلی هاشمی، السادات زاهده گر، تعدیل متغیر پنهان رابطه بر پذیري انعطاف
  1395/07/11  ارشد، کارشناسی

 
 لوازم شرکت موردي مطالعه :خانگی لوازم صنعت در پویا هاي توانمندي ارزیابی براي چارچوبی ارائه -

  1395/07/05  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی فیجانی، احمدي خان امیرحسین پارس، خانگی
 

 - استاد هاي برنامه اثربخشی و پیگمالیون اثر ایجاد بر شاگرد و استاد فردي هاي ویژگی اثرات بررسی -
  1395/07/04  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی خامنه، موسوي السادات مایده شاگردي،

 
 کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی شفیعی، غرقی امیر رفاه، فروشگاه در کارفرما برند بر موثر عوامل -

  1395/07/04  ارشد،
 

 نرم کننده تولید شرکتهاي : مطالعه مورد ایران در نوپا شرکتهاي موفقیت بر موثر عوامل شناسایی -
  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی سفی،یو ساسان تهران، شهر همراه تلفن افزارهاي

1395/07/03  
 

 ایزدي، موسی ،(ایساکو مطالعه مورد) تیم بر مبتنی عملکرد ارزیابی بر موثر عوامل شناسایی و بررسی -
  1395/06/31  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی

 
 کاره و کسب چند هاي شرکت در سازمانی کارآفرینی هاي مولفه و ابعاد بندي اولویت و شناسایی -
  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی پور، نیک احمد ،(خودرو ایران تام شرکت :مطالعه مورد)

1395/06/31  
 

 کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی صرام، محمدرضا آلفا، اسپاي مرکز براي کار و کسب مدل توسعه -
  1395/06/29  ارشد،

 
 زاهدیان الهام کارآفرین، بانک در کارفرما برند جذابیت بر موثر عوامل بندي اولویت و شناسایی -

  1395/06/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی تجنکی،
 

 سیدمحمدمهدي ،(دي بانک :موردي مطالعه) برند ویژه ارزش بر مند رابطه بازاریابی تاثیر بررسی -
  1395/06/28  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی اجاغی،

 
 زندي، فرزاد تهران، دراستان مستقر متوسط و کوچک هاي شرکت شدن المللی بین الگوهاي بررسی -

  1395/06/28  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی
 

 گل یاسمین ایران، زبان کانون :مطالعه مورد کارکنان سازمانی تعهد بر داخلی بازاریابی تاثیر بررسی -
  1395/06/27  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی یوسفی، افشان
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 حسینی، شاه محمدعلی اینانلو، شکري پرستو ، سازمانی پذیري جامعه بر منتورینگ تاثیر بررسی -
  1395/06/27  ارشد، کارشناسی

 
 مریم فناپ، شرکت در سالاري شایسته نظام استقرار و بکارگیري بر موثر عوامل شناسایی و بررسی -

  1395/06/27  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی نوروزي،
 

 خودرو ایران قطعات تامین و مهندسی طراحی شرکت در انسانی عملکرد تکنولوژي مدل طراحی -
  1395/06/23  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی ثابت، محمدي مریم ،(ساپکو)
 

 محمدعلی جلالیان، سمیراسادات کارآفرین، بانک در موثر احساسات مدیریت بر موثر عوامل بررسی -
  1395/06/23  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه

 
 حسینی، شاه محمدعلی کیان، حدیث کارآفرین، بانک در حضورگرایی بر موثر عوامل تاثیر بررسی -

  1395/06/02  ارشد، کارشناسی
 

 یعقوبی، الهه مپنا، شرکت در کارفرمایی برند جذابیت بر اثرگذار عوامل بندي اولویت و شناسایی -
  1395/05/17  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی

 
 آرش ،(تهران مدیریت مشاوران مطالعه مورد) فردي برند بر موثر عوامل بندي اولویت و شناسایی -

  1395/05/10  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی اکبرزاده،
 

 شاه محمدعلی قاسمی، معصومه خدماتی، موسسات در لوگو بصري هویت بر رنگ تاثیر بررسی -
  1395/05/03  ارشد، کارشناسی حسینی،

 
 شهر گاز شرکت مراجعین رضایت و شده ادراك خدمات کیفیت روي بر هیجانی هوش تاثیر بررسی -

  1395/03/18  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی یزدي، هانیه تهران،
 

 نوع و  اجتماعی هاي شبکه در الکترونیکی دهان به  دهان تبلیغات پذیرش بر گذار اثر عوامل بررسی -
  1394/12/15  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی گلزار، انوشیروان کاربر، پاسخ

 
 کوچک کارهاي و کسب در انسانی منابع نگهداشت و جذب روي پیش هاي  چالش شناسایی و بررسی -
 زاده، حسینعلی نوید تهران، در مستقر بنیان دانش کارهاي و کسب : مطالعه مورد (startups)نوپا و

  1394/12/15  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی
 

 هوشمندي نظام طراحی راستاي در ارشد مدیران اطلاعاتی نیازهاي بندي اولویت و شناسایی -
  1394/12/11  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی زنهاري، محمدجواد بانکداري، در استراتژیک

 
 دالین شرکت :مطالعه مورد) شایستگی مدل بر مبتنی عملکرد مدیریت سیستم هاي ویژگی بررسی -
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  1394/12/02  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی عبدالهی، راضیه ،(مهر
 

 سعید ایران، بیمه شرکت در کارکنان اداري سلامت بر شغلی رضایت و سازمانی عدالت تاثیر بررسی -
  1394/11/27  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی وصال،

 
 سازمانی تعهد و فردي عملکرد بر سرپرست و سازمان جانب از شده درك هاي حمایت تاثیر بررسی -
  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی کشفی، السادات مریم ،(ایتراك شرکت مطالعه مورد)

1394/11/27  
 

 مورد سازمانی هویت و سازمانی تعهد گري میانجی با کارکنان خدمت ترك بر اخلاقی رهبري تاثیر -
  1394/11/27  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی ،  عمران، خانه سازمان : مطالعه

 
 مورد سازمانی هویت و سازمانی تعهد گري میانجی با کارکنان خدمت ترك بر اخلاقی رهبري تاثیر -

  1394/11/27  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی محمدي، نسرین پارسیان، بانک : مطالعه
 

 سمیه اجتماعی، هاي شبکه گري تعدیل نقش با سازمانی جذابیت بر کارفرما برند ابعاد تاثیر بررسی -
  1394/11/27  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی گام، خوش

 
 صنعتی گروه: موردي مطالعه صادراتی عملکرد موفقیت بر موثر کلیدي عوامل بندي الویت و شناسایی -

  1394/11/26  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی قربانی، سحر زرماکارون،
 

 سادات مریم مپنا، گروه انسانی منابع سیستم (شایستگی) خبرگی سنجش چارچوب طراحی -
  1394/11/25  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی حجازیان،

 
 منا ،ABC رویکرد با لاله بیمارستان پرستاران میان در خانواده، و کار تضاد پیامدهاي و علل بررسی -

  1394/11/25  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی توفیقی،
 

 ، میاسلا آزاد دانشگاه آموزشی معاونت هاي استراتژي و الزامات با سازمانی ساختار تناسب بررسی -
  1394/11/25  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی هاشمی، الهام

 
 گري میانجی با (شناختی روان سرمایه) مثبت سازمانی رفتار بر سازمانی توانمندسازي تاثیر بررسی -

 شاه محمدعلی اقدم، خورشیدي مریم ،(شهر ره شرکت :مطالعه مورد) شناختی روان توانمندسازي
  1394/11/25  ارشد، کارشناسی حسینی،

 
 و گاز نفت، هُلدینگ مطالعه مورد شرکت عملکرد بر مدیرههیئت اعضاي ترکیب تأثیر بررسی -

  1394/11/24  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی ،کمره کورش ،(تاپیکو) تامین پتروشیمی
 

 و گاز و نفت هلدینگ :مطالعه مورد) شرکت مالی عملکرد بر مدیره هیات اعضاي ترکیب تاثیر بررسی -
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  1394/11/24  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی کمره، کورش ،(پتروشیمی
 

 در کار و کسب عملکرد بر تامین زنجیره استراتژي توانی دوسو و رقابتی استراتژي تاثیر بررسی -
  1394/11/24  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی زاده، محسنی پریسا سازي، قطعه صنعت

 
 در کار و کسب عملکرد بر تأمین يزنجیره استراتژي دوسوتوانی و رقابتی استراتژي تأثیر بررسی -

  1394/11/24  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی زاده،محسنی پریسا سازي،قطعه صنعت
 

 و نفت شرکت :مطالعه مورد) گاز و نفت صنایع در اجتماعی مسوولیت هاي مولفه و ابعاد بندي اولویت -
  1394/11/20  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی حسینی، سیدعلی ،(پارس گاز

 
 ادارات در سازمانی سلامت متغیر گري میانجی با کاري زندگی کیفیت بر اخلاقی جو تاثیر بررسی -

  1394/11/18  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی سلیمی، سهیلا ملت، بانک ستادي
 

 دانشگاه مطالعه، مورد :کار و کسب و مدیریت هاي دانشکده اجتماعی مسوولیت براي چارچوبی ارائه -
  1394/11/13  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی بردبار، یونس تهران،

 
 محمودي، ستار اجتماعی، هاي شبکه از استفاده براي ایرانی هاي بانک توانمندسازهاي و موانع بررسی -

  1394/11/06  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی
 

 محمدعلی نژاد، علی نسرین عمر، بیمه کنندگان مصرف خرید رفتار بر فرهنگی عوامل تاثیر بررسی -
  1394/11/06  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه

 
 اجاره، یا خرید در انتظار مورد هاي ویژگی براساس تجاري مستغلات و املاك مشتریان بندي بخش -

  1394/10/15  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی ناظمی، سیدان سیدسهیل
 

 دانشگر، مجید ،(کارگران رفاه بانک :مطالعه مورد) مشاغل انواع با بازخور انواع سازي متناسب -
  1394/09/07  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی

 
 مورد) تعهد و دلبستگی اعتماد، هاي سازه میانجیگري با : برند وفاداري بر برند شخصیت تاثیر بررسی -

  1394/08/24  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی داوطلب، مبین ،(پروتئین مهیا شرکت : مطالعه
 

 میانجی با کارکنان رفتاري پیامدهاي بر بالا عملکرد با انسانی منابع زاي انگیزش اقدامات تاثیر بررسی -
 ،((پرتو) مپنا توربین پره ساخت و مهندسی شرکت :مطالعه مورد) : شده ادراك سازمانی حمایت گري

  1394/08/19  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی روزبهانی، سلیمانی نرگس
 

 عطیه کارگران، رفاه بانک در خانواده - کار تعادل بر (EAPS) کارمندیاري هاي برنامه اثربخشی بررسی -
  1394/08/16  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی رسولی،
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 دانشگاه مدیریت دانشکده : مطالعه مورد) سازمان استراتژي و فرهنگ ، ساختار همراستایی بررسی -

  1394/07/07  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی خانی، رستم اکرم ،(تهران
 

 روشن، آب علی هگمتان، سیمان شرکت در آن ارتقاء سازوکارهاي شناسایی و ایمنی فرهنگ ارزیابی -
  1394/06/30  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی

 
 پریشان، فاطمه همراه، تلفن گوشی خریداران برند عشق کلیدي پیامدهاي و پیشایندها بررسی -

  1394/06/30  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی
 

 مخابرات سازمان در رقابتی مزیت بهبود و چابکی توسعه در اطلاعات فناوري قابلیت تاثیر بررسی -
  1394/06/30  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی زاده، بساق کوثر ایران،

 
 صادقپوردیلمقانی، مهسا مپنا، گروه در انسانی منابع هاي ریسک شناسایی براي مدلی  ارائه -

  1394/06/30  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی
 

 حسینی، شاه محمدعلی صفري، رویا سرمایه، بازار در مدیره هیات ترکیب بر موثر عوامل شناسایی -
  1394/06/30  ارشد، کارشناسی

 
 مورد) منابع بر مبتنی رویکرد براساس رقابتی مزیت کسب بر موثر عوامل بندي اولویت و شناسایی -

 کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی نوبخت، حسین ،(فولادي هاي سازه تولیدکننده هاي شرکت :مطالعه
  1394/06/30  ارشد،

 
 محمدعلی بالنده، طالب گاهی، نیرو صنعت در فکري هاي سرمایه هاي شاخص بندي الویت و شناسایی -

  1394/06/30  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه
 

 مطالعه) غذایی برندهاي براي قیمتی صرفه پرداخت به تصویربرندوتمایل برند تصویر بین رابطه بررسی -
  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی فرد، مهدوي الهام ،(تهران شهر 6 منطقه شهروندان : موردي

1394/06/30  
 

 شاه محمدعلی بروستانی، اکبر آن، پیامدهاي و الکترونیکی منتورینگ بر اثرگذار متغیرهاي بررسی -
  1394/06/29  د،ارش کارشناسی حسینی،

 
 ،(اقتصاد مهر بانک لوگوي:موردي مطالعه) برند به مشتریان نگرش بر گو لو نوسازي تاثیر بررسی -

  1394/06/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی کسبی، امینی حسین
 

 لک، رجایی احد داروسازي، صنایع در توسعه و تحقیق استراتژیک اتحادهاي براي چارچوبی ارائه -
  1394/06/28  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی



 
 

 1405 ماه مرداد                                                   ٤۱ صفحه  | دانشگاه تهران – وکار کسب مدیریت دانشکده |حسینی شاه محمدعلی

 
 شاه محمدعلی یزدي، زاده رجب الهه سینمایی، هاي فیلم در برند جایگذاري اثربخشی بررسی -

  1394/06/28  ارشد، کارشناسی حسینی،
 

 شهر عمومی بخش اطلاعات فناوري شرکتهاي در دانش سازي پنهان پدیده تبیین براي مدلی  ارائه -
  1394/06/25  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی موسوي، امیرمحسن تهران،

 
 شاه محمدعلی صفري، نگین ،(شهر بانک :مطالعه مورد) برند به وفاداري بر برند شخصیت تاثیر بررسی -

  1394/06/23  ارشد، کارشناسی حسینی،
 

 سیدجواد ،(سرمایه تامین شرکتهاي: موردمطالعه) دانش تسهیم برموفقیت تاثیرمنتورینگ تبیین -
  1394/06/23  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی خان، مله موسوي

 
 هاي قابلیت گري بامیانجی سازمانی ویادگیري برنوآوري انسانی منابع مدیریت تاثیراقدامات بررسی -

  1394/06/23  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی پور، ظهیري شکوه دانش، مدیریت
 

 محمدزاده، الهدي حدیثه صبانت، شرکت پرسرعت اینترنت مشتریان وفاداري بر موثر عوامل بررسی -
  1394/06/14  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی

 
 هاي ویژگی گري واسطه با کارکنان شغلی نگرشهاي بر اجتماعی کننده تضعیف رفتارهاي تاثیر بررسی -

 آرانی، یوسفیان وحید ،(جمهوري ریاست نوآوري و فناوري هاي همکاري مرکز :مطالعه مورد) شخصیتی
  1394/03/23  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی

 
 متمرکز سیستم مطالعه مورد ملی سطح تجاري هاي استراتژي براي استراتژیک کنترل نظام طراحی -

 شاه محمدعلی ردادي، علی ارز، و کالا قاچاق با مبارزه مرکزي ستاد صادرات و واردات بر نظارت
  1393/12/25  دکتري، حسینی،

 
 صادر دیدگاه از عراق کشور به غذایی مواد صادرات مشکلات و موانع بندي الویت و شناسایی -

  1393/12/12  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی ناصحی، محمدجواد کنندگان،
 

 محمدعلی واژیر، لیلا ، مناسب راهکارهاي ي ارائه و ایران در توسعه و ارزیابی هاي کانون یابی عارضه -
  1393/12/12  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه

 
 معصومه کشور، خصوصی تجاري بانکهاي در مدارانه مشتري انسانی منابع مدیریت مدل تدوین -

  1393/12/04  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی مجرد، آقاسیدجعفري
 

 خدیجه سازمان، در استعداد با و متعهد کارکنان حفظ و داخلی بازاریابی فعالیتهاي میان رابطه بررسی -
  1393/11/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی نبوي،
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 شاه محمدعلی کجوري، شیوایی منیژه ملت، بانک در شرکتی بانکداري مشتریان انتظارات بررسی -

  1393/11/29  ارشد، کارشناسی حسینی،
 

 حسینی، شاه محمدعلی منجزي، سپیده افزاري، نرم هاي پروژه مدیران شایستگی مدل طراحی -
  1393/11/28  ارشد، کارشناسی

 
 محمدعلی حجازي، مرجان ، منابع جذب با تجارت بانک انسانی نیروي توانمندي یبین رابطه بررسی -

  1393/11/25  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه
 

 میرمحمدي فاطمه ،(تهران هاي بیمارستان از یکی :موردي مطالعه)پرستاران شغلی ارتقاء مدل ارائه -
  1393/11/07  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی صدرآبادي،

 
 آرزو خودرو، صنعت در انسانی منابع استراتژیک مدیریت موفقیت الزامات و ها نیازمندي شناسایی -

  1393/07/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی سهرابی،
 

 عملکرد به بانگاهی IT صنعت B2B بازار در سازمانی برند هویت تفسیري ساختاري مدلسازي -
  1393/07/14  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی رمضانی، سارا بازاریابی،

 
 امیر صنعتی، هاي شرکت در شاعغل زنان میان در زندگی کیفیت با خانواده-کار تعارض رابطه بررسی -

  1393/07/05  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی وطنی،
 

 محمدعلی یازندي، محمدکاظم ، مرکزي بانک کارکنان در شغلی امنیت و سارمانی عدالت رابطه مطالعه -
  1393/06/31  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه

 
 سحر ، رو خود ایران شرکت کنان کار زندگی تکیفی و سازمانی ،عدالت شادکامی بین رابطه بررسی -

  1393/06/31  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی زري،
 

 مظاهري الهام ،(مپنا گروه)مکو شرکت استعدادهاي نگهداشت و حفظ بر موثر عوامل شناسایی -
  1393/06/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی کلهرودي،

 
 اقتصادي، رکود دوران در ایران خصوصی بانکهاي بازاریابی هاي استراتژي موفقیت میزان  بررسی -

  1393/06/25  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی هاشمی، محمدصادق
 

 شاه محمدعلی سنجانی، نقوي محمدحسین سازمان، انداز چشم بر مدیران (توحیدي) باورهاي تاثیر -
  1393/06/25  ارشد، کارشناسی حسینی،

 
 دفاتر جایگاه بر تاکید با محور هاي سازمان در استراتژیک اقدامات مدیریت براي چارچوبی ارائه -
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  1393/06/22  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی سلامات، شیوا پروژه، مدیریت
 

 :مطالعه مورد -سازمانی نوآوري دوگانگی بر یادگیري دوگانگی و فکري سرمایه دوگانگی تاثیر  بررسی -
 کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی اصفهانی، حجازي مرجان غذایی، صنایع حوزه در فعال هاي شرکت
  1393/06/22  ارشد،

 
 مریم فراترکیب، متدولوژي از استفاده با شرکت استراتژي راستاي در خرید استراتژي مدل ارائه -

  1393/06/22  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی زنگنه،
 

 سه : مطالعه مورد)کننده مصرف خرید رفتار بر فروشی خرده هاي فروشگاه ازدحام تاثیر بررسی -
 شاه محمدعلی بهنمیري، نتاج ولی منا ،(تهران شهر در گلدیس و سمرقند نور، میلاد تجاري مجتمع

  1393/06/17  ارشد، کارشناسی حسینی،
 

 کیفیت شده، ادراك ارزش اعتماد، رضایت، مفاهیم از استفاده با برند به وفاداري بر موثر عوامل بررسی -
 حسینی، شاه محمدعلی بختیاري، رضا محمد ،(ایران صادرات بانک :مطالعه مورد) شده ادراك

  1392/12/26  ارشد، کارشناسی
 

 محمد متوازن، امتیازي کارت رویکرد از استفاده با زمزم شرکت کارکنان عملکرد ارزیابی نظام طراحی -
  1392/12/18  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی کربلایی،

 
 مراحل هاي ویژگی به نگاه با بازاریابی ي آمیخته اتخاذ در زمزم شرکت سازمانی هاي قابلیت تعیین -

  1392/12/13  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی رنجبر، محمدهادي محصول، عمر سیکل
 

 در استعداد با و متخصص کارکنان وفاداري و حفظ و داخلی بازاریابی هاي فعالیت میان رابطه بررسی -
 و تحقیقات علوم، وزارت دانشجویان، امور سازمان ایرانی، غیر دانشجویان بخش :مطالعه مورد)سازمان
  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی نبوي، خدیجه سیده ، ایران اسلامی جمهوري فنآوري

1392/11/29  
 

 مداح، ماهد سازمان، برعملکرد آن تاثیر و کار و کسب فرایندهاي همراستایی مفهوم بررسی -
  1392/11/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی

 
 انسانی نیروي پروري جانشین برنظام (HRIS) انسانی منابع اطلاعات سیستم نقش شناسایی و بررسی -
 حسینی، شاه محمدعلی نژاد، کیانی فریدون ایران، نفت مخابرات و لوله خطوط شرکت : موردي مطالعه)

  1392/11/26  ارشد، کارشناسی
 

 شاه محمدعلی هوشنگی، هیلا ، اختصاصی بانکداري کارکنان عملکرد ارزیابی شاخصهاي بندي اولویت -
  1392/06/31  ارشد، کارشناسی حسینی،
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 خرمی، محدثه بانکداري، صنعت در انسانی منابع مدیران هاي شایستگی الگوي چارچوب ارائه -
  1392/06/30  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی

 
 امین سازمانها، در دانش تسهیم موفقیت و اسلامی اخلاق هاي مولفه رعایت  بین رابطه بررسی -

  1392/06/30  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی تجملیان،
 

 با پروري جانشین ریزي برنامه براي نیاز مورد مدیریتی هاي شایستگی بندي اولویت و شناسایی -
 شاه محمدعلی لنگرودي، شیوعی محمد ساپکو، شرکت در مراتبی سلسله تحلیل فرایند از استفاده

  1392/06/30  ارشد، کارشناسی حسینی،
 

 حسین تهران، دانشگاه مدیریت دانشکده دانشجویان مطلوب هاي شایستگی شناسایی و بررسی -
  1392/06/30  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی رحمانی،

 
 رسمی غیر یادگیري بر کار محیط هاي ویژگی و شخصیتی هاي ویژگی رسمی، تاثیریادگیري بررسی -
  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی شجاعی، السادات وجیهه ،(ایران بانک پست : مطالعه مورد)

1392/06/30  
 

 شاه محمدعلی حسینی، مهدي دانش، مدیریت استراتژي تدوین جهت مفهومی چارچوب یک ارائه -
  1392/06/30  ارشد، کارشناسی حسینی،

 
 دیدگاه از کاله انجمادي گوشتی محصولات تجاري نام ویژه ارزش هاي مولفه بندي الویت و بررسی -

  1392/06/26  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی پور، طالب مجید تهران، در کنندگان مصرف
 

 شاه محمدعلی بهروز، امیرحسام مشهد، شهرداري زیباسازي سازمان راهبردي برنامه تدوین و طراحی -
  1392/06/26  ارشد، کارشناسی حسینی،

 
 شعب در مشتریان مندي رضایت و خدمات کیفیت با آن رابطه و ملت بانک درونی بازاریابی بررسی -

  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی مفیدیان، سیدایمان مازندران، استان در ملت بانک
1392/06/25  

 
 شاه محمدعلی ابادي، نجف شریفیان مهدي اسلامی، رویکرد با انتخاب فرایند تطبیقی بررسی -

  1392/03/13  ارشد، کارشناسی حسینی،
 

 حسینی، سیدمحمدجواد تهران، رشه مسکن بانک ادارات و شعب در پروري جانشین موانع بررسی -
  1391/12/21  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی

 
 معصومه ،         AHPازروش بااستفاده اختصاصی دربانکداري خدمات جبران هاي روش بندي اولویت -

  1391/12/21  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی کاشانکی،



 
 

 1405 ماه مرداد                                                   ٤٥ صفحه  | دانشگاه تهران – وکار کسب مدیریت دانشکده |حسینی شاه محمدعلی

 
 یدکی لوازم و قطعات حوزه در خرید گیري تصمیم بر گذار اثر عوامل بندي والویت ،شناسایی بررسی -

  1391/12/12  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی ناظر، حمیدرضا خودرو،
 

 از یکی :مطالعه مورد) بنیان دانش شرکتهاي در دانشی کارکنان خدمات جبران نظام چارچوب تبیین -
 حبیبی محمد ایران، اسلامی جمهوري مسلح نیروهاي پشتیبانی و دفاع وزارت مجموعه زیر شرکتهاي
  1391/12/07  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی کجیدي،

 
 : مطالعه مورد) گروهی درمان تکمیلی بیمه توسعه بر گذار اثر عوامل بندي الویت و شناسایی بررسی، -

 کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی جافري، زهرا ،( دانا و ،پاسارگاد ،پارسیان میهن بیمه شرکتهاي
  1391/12/06  ارشد،

 
 بالادر عملکرد با استعداد با کارکنان نگهداشت در موثر عوامل بندي اولویت و شناسائی بررسی بررسی -

  1391/12/01  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی مرادي، حامد ایران، نفت ملی شرکت
 

  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی لطیفی، الهه توگا، استراتژیک مشاغل ارزیابی و شناسایی -
1391/11/30  

 
 : موردي نمونه) جدید محصول توسعه چابکی بر گذار تاثیر عوامل بندي رتبه و ،شناسایی بررسی  -

  1391/11/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی زاد، وحدت محمدحسین ،(یزدباف شرکت
 

 هاي ویژگی و مشتریان دیدگاه از رئیس هاي شاپ کافی مجموعه برند ویزه ارزش میان رابطه بررسی -
 کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی قزلباش، اناهیتا تهران، شهر سطح در مشتریان شناختی جمعیت

  1391/11/29  ارشد،
 

 محمدعلی طرقی، خراسانی حامد شمالی، خراسان صنعتی هاي شهرك سازمان راهبردي برنامه تدوین -
  1391/11/21  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه

 
 صنعت در مشتري با ارتباط مدیریت سازي پیاده استراتژیک هاي چالش بندي رتبه و شناسایی -

 حسینی، شاه محمدعلی افشادي، انصاریپورجرم مهدي ملت، بانک موردکاوي :کشور بانکداري
  1391/11/16  ارشد، کارشناسی

 
 سازمانی شهروندي رفتار بر اي بیمه خدمات فروش کارکنان شخصیتی هاي ویژگی بین طهراب بررسی -
 حسینی، شاه محمدعلی حصارکی، عاطفه ،(bigfive) شخصیتی مهم ویژگی پنج مدل از استفاده با

  1391/11/16  ارشد، کارشناسی
 

 حسینی، شاه محمدعلی قربانی، زینب ایساکو، شرکت کارکنان سایبرلوفینگ بر موثر عوامل بررسی -
  1391/07/12  ارشد، کارشناسی
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 خدمت شرکت ترك به تمایل بر (REALISTIC JOB PREVIEW) شغل واقعی تصویر ارائه تاثیر بررسی -

  1391/07/10  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی محمدحسینی، معصومه سامان، بانک کارکنان
 

 سمیر فروشی، خرده بازار در کنندگان مصرف وفاداري و شناختی نیازهاي پیش میان رابطه بررسی -
  1391/06/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی کاظمی،

 
 مدیران، و کارکنان دیدگاه از مپنا2 توسعه شرکت در کارکنان عملکرد ارزیابی نظام بخشی اثر بررسی  -

  1391/06/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی محمودي، زهره
 

 شرکت : مطالعه مورد بنیان دانش سازمانهاي در دانشی کارکنان نگهداشت و توسعه براي مدلی ارائه  -
  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی جباري، کاوه ،(مکو) مپنا کنترل و برق ساخت و مهندسی

1391/06/29  
 

 ایرانی، سازمانهاي در انسانی منابع توسعه بخشی اثر مراحل  بر موثر عوامل بندي دسته و شناسایی -
  1391/06/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی ابراهیمی، اسماعیل

 
 :موردي مطالعه) فروش نیروي عملکرد بر فردي و سازمانی گرایی مشتري رویکرد تاثیر بررسی -

  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی مروج، علیرضا ،(پارسه آزاد عالی آموزش موسسه
1391/06/29  

 
 در بازاریابی استراتژي هاي برنامه سازي برپیاده اثرگذار دارنده باز عوامل بندي اولویت و شناسایی  -

  1391/06/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی صادقیان، ابوالفضل خودرو، ایران شرکت
 

 شناختی نگاشتهاي وسیله به گردشگري هحوز در لاین آن کنندگان مصرف رضایتمندي مدلسازي -
  1391/06/25  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی پور، ولی محمد فازي،

 
 تلفن خدمات :موردي مطالعه قیمت برپذیرش مشتري وفاداري و رضایت منصفانه، قیمت تاثیر بررسی  -

 کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی کلجاهی، طباطبایی سیدوحید ، ایرانسل . ان . تی . ام شرکت همراه
  1391/06/15  ارشد،

 
 حسینی، شاه محمدعلی میرزایی، طاهره ، Synfuels شرکت در کار برترك موثر عوامل بررسی  -

  1391/04/31  ارشد، کارشناسی
 

 مه مپنا، شرکت در کارکنان خدمت ترك به تمایل و تعهد بر شده ادارك سازمانی حمایت تاثیر بررسی -
  1391/04/26  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی مهدوي، رو

 
 مجدآبادي، غلامعلی علی سایپا، مالیبل شرکت در شغلی پیامدهاي بر استخدامی منابع تاثیر بررسی -
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  1391/04/05  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی
 

 جو، محمدي تقوایی رضا ، سازي پیاده در بازدارنده و برنده پیش عوامل بندي اولویت شناسایی -
  1391/02/26  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی

 
 جشنی مجتبی موردي، مطالعه :سایپا خودروسازي گروه در ارزیابی هاي کانون اثربخشی میزان تعیین -

  1390/12/24  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی آرانی،
 

 صنایع کنندگان مصرف رفتار با (DIREET MARKETING) مستقیم بازاریابی بین رابطه بررسی عنوان -
 کیمیا ، (تهران شهر یک منطقه خرید مراکز به کننده مراجعه افراد: موردي مطالعه )خانگی لوازم

  1390/12/15  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی کردرستمی،
 

 ذاکري، یاسر ، ( ملت بانک: مطالعه مورد) برند به وفاداري و مشتري رضایت میان رابطه بررسی -
  1390/12/13  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی

 
 هاي شاخص شناسایی بر تاکید با جدید محصول توسعه فرایند بهبود براي مدلی بکارگیري و بسط -

 حسینی، شاه محمدعلی خواه، مسیح فاطمه کاله، شرکت : موردي مطالعه لبنیات صنعت در کلیدي
  1390/12/08  ارشد، کارشناسی

 
 : موردي مطالعه) نیروگاه صنعت در پایدار رقابتی مزیت ایجاد در رقابتی هوشمندي تاثیر بررسی -

  1390/12/08  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی رزمجو، صادق بویلر، مپنا شرکت
 

 عامري متین کنونی، شرایط در ایران طبیعی گاز صادرات المللی بین فرصتهاي و چالشها شناسایی -
  1390/12/06  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی گلستان،

 
 و آب شرکت : موردي مطالعه)|انسانی منابع توانمندسازي بر موثر عوامل بندي اولویت و تعیین -

  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی ورزقانی، ملایی مهناز ،6 منطقه تهران شهر فاضلاب
1390/12/06  

 
 ها فروشی خرده در دهان به دهان تبلیغات و وفاداري بر مشتریان هیجانی وابستگی تاثیر بررسی -

 حسینی، شاه محمدعلی تبار، خالقی عباس استار، هایپر اي زنجیره هاي فروشگاه: موردي ،مطالعه
  1390/12/02  ارشد، کارشناسی

 
 آن عملکرد کلیدي هاي شاخص و بنیان دانش شرکتهاي انسانی منابع استراتژیک ریزي برنامه -
 بهرامیان رحیم ،(تهران دانشگاه فناوري و علم پارك در مستقر بنیان دانش شرکتهاي موردي مطالعه)

  1390/12/02  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی دهکردي،
 

 محمدعلی رضویان، منصور سید خودرو، ایران تام شرکت در ها پروژه موفقیت کلیدي عوامل بررسی -
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  1390/11/30  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه
 

 شرکت :موردکاوي مشتري با ارتباط مدیریت سازي پیاده بر موثر عوامل بندي اولویت و شناسایی -
  1390/11/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی محبی، نازیلا خرمشهر، کشی روغن

 
 زاده اسماعیل شهروز خودرو، یدکی لوازم و قطعات صادرات در کارآفرینی هاي فرصت شناسایی -

  1390/11/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی اصل، سرخابی
 

 ،(ایران بیمه شرکت موردي مطالعه) مشتریان رفتاري نیات و برند ویژه ارزش ابعاد بین رابطه بررسی -
  1390/11/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی زاده، تقی سحر

 
 ،(�100 خانواده فراینده :موردي مطالعه) سایپا شرکت در خودرو تولید فرآیند استراتژي تدوین -

  1390/11/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی صدارتی، افشین
 

 استفاده با پارسیان بانک بازاریابی استراتژي موفقیت ارزیابی موثردر عوامل بندي اولویت و شناسایی -
 مهگان ،(BSC/FAHP)فازي مراتبی سلسله تحلیل فرایند و متوازن امتیازي کارت تلفیقی رویکرد از

  1390/11/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی افراسیابی،
 

 شاه محمدعلی جوشقان، ترکی محمدرضا ،EPS- LUMP SUM هاي پروژه گذاري قیمت مدل طراحی -
  1390/11/26  ارشد، کارشناسی حسینی،

 
 نادر لیکا، شرکت در سبز وري بهره استراتژي تدوین منظور به وري بهره هاي شاخص تحلیل و تجزیه -

  1390/11/26  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی امینی، سادات
 

 دیدگاه از تحلیل :ایران در بیمه شرکتهاي برند عملکرد بر برند به احساس و اعتماد تاثیر بررسی -
  1390/11/25  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی خسروجردي، عباس برند، به وفاداري

 
 الویت و گاز و نفت EPC هاي پروژه موفقیت بر گذار اثر کلیدي عوامل تعیین و ،شناسایی  بررسی -

  1390/11/19  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی ناظمی، مرتضی سید فازي، AHP با آنها بندي
 

 مسئولیت و اموال هاي بیمه براي اثربخش تجاري تبلیغات هاي روش بندي اولویت و شناسایی بررسی -
  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی خامنه، متقی صنم ، ایران بیمه سهامی شرکت : مطالعه مورد

1390/11/11  
 

 ، ایران مهر الحسنه قرض کبان با مشتریان رابطه گیفیت بر شده درك خدمات کیفیت تاثیر بررسی -
  1390/09/22  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی پور، حاذق ایمان

 
 بانک شعب : موردي مطالعه) مشتریان خرید رفتار و گیري تصمیم بر برند ویژه ارزش ارتباط بررسی  -
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  1390/08/28  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی ایرانی، ایدا ،  (هرمزگان استان پاسارگاد
 

 باغبان علیرضا هدانیک، روش به مشهد شهر مسکونی آپارتمانهاي قیمت در موثر عوامل بررسی -
  1390/06/30  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی فردوس،

 
 راستاي در حمل قابل هاي رایانه کننده توزیع شرکتهاي خدمات کیفیت سنجش براي مدلی ارائه -

  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی کرمانی، السادات مریم ، مداري مشتري استراتژي توسعه
1390/06/30  

 
 (برند) نشان و نام به دستیابی در ایران تجاري – تولیدي شرکتهاي موفقیت عدم علل بررسی -

  1390/06/30  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی کلانترزاده، مریم ،  قدرتمند
 

 از تهران شهر در مدیریت هاي رشته در فعال آزاد عالی آموزش موسسات مشتریان ترجیحات بررسی  -
  1390/06/30  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی الهی، مهدي متقارن، تحلیل طریق

 
 سرمایه سپرده طرح مشتریان جذب در ایران صادرات بانک تلویزیونی تبلیغات اثربخشی ارزیابی -

  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی اژدري، ابراهیم رضا ،   تهران شهر در سپهر گنجینه گذاري
1390/06/29  

 
 محمدعلی حبیبی، جهانگیر کنندگان، مصرف رفتار رویکرد با شرب آب بهینه مصرف و توزیع بررسی -

  1390/06/29  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه
 

 معصومه ،   عراق کشور به گاز و نفت حوزه در مهندسی و فنی خدمات صادرات توسعه هاي راه بررسی -
  1390/06/28  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی یانیه، روستایی

 
 بیمه اي بیمه قراردادهاي تمدید وفاداریو در تکمیلی درمان بیمه رضایت میزان بین رابطه بررسی -

  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی بهار، شکوهی احمد ،  البرز بیمه شرکت :مورد گذاران
1390/06/26  

 
 بانک مشتریان  موردي مطالعه) مشتریان (e - loyalty) الکترونیکی وفاداري بر موثر عوامل بررسی -

  1390/05/10  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی غفاري، زهرا ،(تهران شهر ملت
 

 استراتژیک، رویکرد با کشور دارویی بازار در تامین دارویی گذاري سرمایه شرکت رقابتی یابی موضع -
  1390/05/03  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی منور، رجبی باقر محمد

 
 عظیمیان، لیلا کارکنان، دور راه از اشتغال اجراي و طراحی در موفقیت کلیدي عوامل بررسی -

  1390/04/20  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی
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 ارائه و CPM3 مدل اساس بر پتروشیمی صنایع هايپروژه در پروژه مدیریت بلوغ سطح بررسی -
  1390/04/08  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی لاشیدانی، روز فرخ مهران بهبود، راهکارهاي

 
 انشد شرکتهاي محصولات خرید بر تمایل به کننده مصرف اعتماد بر ادراکی ریسک ي رابطه بررسی -

  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی اکبري، سالومه ،(پارس نصب نانو شرکت: مطالعه مورد) بنیان
1390/03/31  

 
 از ( EF7  و  TU5  سریر سورن سالف  LX  و  LX  و معمولی) سمند خودروهاي کیفیت ارزیابی% -

 شاه محمدعلی زاده، قلی محمد گرا، هدف بازاریابی رویکرد با (کنندگان مصرف) مشتریان دیدگاه
  1390/01/01  ارشد، کارشناسی حسینی،

 
 حسینی، شاه محمدعلی ناییجی، منوچهر تهران، در صنعتی نان نوع یک انتخاب بر موثر عوامل -

  1389/12/24  ارشد، کارشناسی
 

 با پتروشیمی و گاز و نفت صنعت تجهیزات سازنده ایرانی شرکتهاي براي ترفیع آمیخته بندي اولویت -
 حسینی، شاه محمدعلی هادیان، علی ،(مراتبی سلسله تحلیل فرایند )AHPتکنیک از استفاده

  1389/12/15  ارشد، کارشناسی
 

 جمهوري هواپیمایی سازمان در مشتري با ارتباط مدیربت بهبود بر موثر عوامل بررسی و شناسایی   -
 صفاري، رستگارمقدم افسانه ،(sky gift واحد موردي مطالعه) فرایندي  رویکرد با (هما) ایران اسلامی

  1389/12/15  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی
 

 مطالعه پتروشیمی و گاز نفت، پیمانکار شرکتهاي هايپروژه موفقیت بر مؤثر عوامل ارزیابی و شناسایی -
  1389/12/10  ارشد، کارشناسی حسینی، شاه محمدعلی نیا، شکوهی مریم پتروگاز، آریا شرکت موردي

 
 

 


